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10* ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ANDI
CNPJ n.° 36.751.345/0001-24

ESTATUTO SOCIAL
ANDI - AGENCIA DE NOTICIA DOS DIREITOS DA INFANCIA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° A ANDI — Agéncia de Noticias dos Direitos da Infancia, doravante designada
simplesmente ANDI, fundada em 18 de maio de 1993, é uma associagao privada, sem fins
lucrativos e de fins ndo econdmicos, democratica e pluralista, com numero ilimitado de
associados, prazo de duracdo indeterminado, com sede no SDS — Ed. Miguel Badya, Bloco L,
sala 318, Brasilia, DF, CEP 70.394-901, foro na mesma capital, regida pelo presente Estatuto
Social e demais normas aplicaveis.

§ 1° A ANDI adota como denominagio fantasia ANDI - COMUNICACAO E DIREITOS.

§ 2° A ANDI podera atuar em todo territério nacional, abrindo filiais ou credenciando
representantes regionais, respeitada a legislacao aplicavel.

§ 3° No desenvolvimento de suas atividades, a ANDI observara os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

§ 4° A ANDI ndo fara distingdo alguma quanto a racga, cor, lingua, género, deficiéncia,

condic¢do social, credo politico ou religioso.

Art. 2° A ANDI tem por objetivo precipuo a promo¢ao da cidadania e da assisténcia social
beneficente consubstanciada no assessoramento, orientacao, defesa e garantia de direitos das
criangas, adolescentes e jovens, beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
de forma continuada, permanente, planejada e gratuita, sem qualquer discriminag¢ao de
clientela.

§ 1° A ANDI dedicar-se-a igualmente aos seguintes objetivos:

I- contribui¢do para o aprimoramento da qualidade da informacdo publica, sobre os
temas decisivos para a promogao dos direitos da infancia, da adolescéncia e da
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juventude, buscando facilitar e apoiar o dialogo sistematico e ético entre os atores
que atuam nessa area e a midia;

II-  defesa da inclusdo social e sustentabilidade, bem como politicas de comunicacao,
responsabilidade social empresarial e direitos culturais;

III- promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através da mobilizagdo social na
midia, na esfera politica, académica e no contexto da sociedade;

IV - reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e
padroes de atuagao reconhecidos nacional e internacionalmente;

V-  fomento de intercambio de informagoes e experiéncias por meio de redes sociais;

VI- monitoramento e analise do conteudo veiculado na midia sobre a infancia e a
juventude, inclusao, sustentabilidade e politicas de comunicagao, produzindo e
socializando as informacgodes qualificadas, por meio de estudos que ampliem o
conhecimento da sociedade e dos cidadaos sobre os seus direitos, segundo
metodologia propria desenvolvida;

VII - sistematizacdo e difusdo de projetos inovadores de inclusdo cidada que possam
apresentar solucoes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas
visando a melhoria das condi¢des de vida do seu publico beneficiario, em especial,
aqueles em maior sifuacao de vulnerabilidade;

VIII - dialogo permanente com os meios de comunicacao no intuito de facilitar e
estimular uma cultura jornalistica plural, independente e socialmente responsavel;

IX - cooperacao e assessoria politica, técnica e administrativa na area de comunicagao a
outras organizagOes, publicas ou privadas, que atuam no campo do atendimento,
da promog¢ao e da defesa dos direitos do segmento;

X - democratizagao do acesso a informagoes sobre as condigoes de usufruto de
direitos, beneficios e servigos assistenciais para o publico infanto-juvenil, entre
outros temas de seu interesse;

XI- contribuicdo para fomentar o debate midiatico voltado a preservacao dos bens
materiais e imateriais do patrimonio cultural e historico brasileiro, bem como as
expressoes culturais dos grupos formadores da sociedade brasileira e responsaveis
pelo pluralismo da cultura nacional; e

XII- promogao da cultura e do desporto, inclusive com a realiza¢ao de projetos
culturais e esportivos enquadrados nas leis federais, estaduais e municipais de
incentivo a cultura e ao esporte.

§ 2° A ANDI cumprira seus objetivos mediante a execucdo direta de projetos, programas,

planos de acOes correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins

lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 3° Para a consecugao de seus objetivos, a ANDI podera:

I- executar projetos, planos de agao ou programas voltados ao desenvolvimento de
seus objetivos sociais;

II-  produzir, distribuir e divulgar materiais formativos e informativos relacionados
com os direitos e demais aspectos tematicos produzidos por si ou por terceiros;

III-  constituir banco de dados e fontes de informacgdes, com referéncias relevantes para
a area;
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IV - promover pesquisas e analises do comportamento editorial dos meios de
comunicag¢do, entre outros temas;

V- capacitar e atender profissionais de imprensa e estudantes de jornalismo para a
melhor compreensao e pratica profissional sobre os direitos e temas por si
defendidos;

VI- constituir e participar de outras pessoas juridicas, 0rgaos, comissoes, consorcios,

redes, projetos de cooperacgao técnica e institucional e quaisquer outras formas
associativas, tanto publicas quanto privadas, nacionais ou estrangeiras, com
finalidades nao contrarias a este Estatuto;

VII- propor, bem como monitorar, em conjunto com entes politicos e/ou com a
sociedade civil, projetos de lei e outros atos normativos;

VIII - interagir junto aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, para a defesa e
garantia de direitos relativos a infancia, inclusao social e sustentabilidade, politicas
de comunicagao, responsabilidade social empresarial e direitos culturais;

IX - realizar edicdo, publicagdo e distribui¢ao de materiais técnico-cientificos
produzidos por si ou por terceiros;

X - produzir e distribuir discos, CDs, DVDs, videos, obras cinematograficas de curta e
média metragem e filmes documentais, assim como outras obras de reproducdo
videofonografica ou outro meio eletronico de carater cultural, técnico-cientifico e
de pesquisa relacionados aos seus objetivos sociais;

XI- prestar servigos de assisténcia técnica e consultiva em operacionalizagao,
sistematizacao, planejamento, monitoramento e avaliagao de projetos a outras
organizagOes, publicas ou privadas, utilizando-se de sua expertise e tecnologia
social desenvolvidas nessas areas;

XII- promover cursos de formagao e/ou capacitacao técnica de profissionais, sejam
presenciais ou a distancia, e organizar exposigoes, encontros e eventos, bem como
palestras, conferéncias, seminarios e workshops, todos com temas relacionados
com os seus objetivos sociais;

XIII - realizar desenho e desenvolvimento de plataformas na internet (sitios web, blogs,
redes sociais, etc), assim como outras tecnologias (celulares, tablets, etc), para
disseminag¢ao de informagao, mobilizagao e promogao de debates para jornalistas e
fontes de informacgao;

XIV - propor medidas judiciais ou extrajudiciais para preservar os direitos difusos e
coletivos de seus beneficiarios;

XV - firmar convénios, contratos, acordos, consorcios, ajustes, termos de cooperagao,
termos de fomento, termos de colaboragao ou termos de parceria e articular-se,
pela forma conveniente, com o6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° Sao associados todos que contribuem com a ANDI e participam sistematicamente das
acoes em curso, relacionadas aos objetivos propostos, e que tenham sido admitidos como tais

nos termos deste Estatuto.
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§ 1° A Assembleia Geral avaliara, como requisito para admissao de associado, o historico

individual de compromisso com a construcao de uma sociedade democratica e pluralista e
com o fortalecimento dos movimentos sociais de carater democratico.
§ 2° Os associados nao responderdo, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes e

encargos assumidos pela ANDI.

Art. 5° Os associados da ANDI poderdo desligar-se a qualquer tempo, protocolando junto a

Diretoria Executiva seu pedido de desligamento.

Art. 6° Sao direitos dos associados:

I- participar e manifestar-se nas Assembleias Gerais, auxiliando na definigao dos
rumos da ANDI;

II - votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

IIT- ter acesso a toda e qualquer informagao relativa ao funcionamento da ANDI;

IV -  participar das atividades promovidas pela ANDI;

V- requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagao da

Assembleia Geral.

Art. 7° Sao deveres dos associados:

I- colaborar com os orgaos da administragdao da ANDI, na realizagao dos atos
necessarios para a consecucao de suas finalidades sociais;

IT-  cumprir e fazer cumprir as disposicoes do presente Estatuto Social, outras normas
internas da ANDI e as deliberacdes dos 0rgaos sociais;

III-  zelar pelos interesses morais, éticos ¢ materiais da ANDI, cooperando com o seu

desenvolvimento e maior reconhecimento;

IV - pagar pontualmente as eventuais contribuigoes estipuladas pela Diretoria
Executiva;

V-  manter seus dados cadastrais atualizados.

Art. 8° Os associados que infringirem qualquer disposicao deste Estatuto, demais normas da
ANDI, deliberagao dos orgaos sociais ou legislagao aplicavel estarao sujeitos a penalidade de
adverténcia, suspensao ou exclusdo, aplicadas pela Diretoria Executiva, em decisao
fundamentada, conforme a gravidade e a reincidéncia do ato cometido.

§ 1° Para fins de aplicacdo da penalidade de exclusdo, entende-se por justa causa:

I- o comportamento que importe em dano ou prejuizo para a ANDI, direto ou
indireto, ou, ainda, na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a imagem,
credibilidade ou patrimonio da entidade;

II-  apratica de atos em nome da ANDI com o objetivo de obter proveito e/ou
vantagem patrimonial e/ou pessoal;
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IIT- o ndo comparecimento a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem prévia
justificativa.
§ 2° Na aplicagdo de qualquer das penalidades sera garantida prévia notificagao ao associado

para que possa exercer plenamente seu direifo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, cabendo

recurso a Assembleia Geral, em 1gual prazo.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Seciao I

Disposicoes Gerais

Art. 9° Sao orgdos de governanga da ANDI:

I- Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
IIT- Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros dos orgaos previstos no caput deste artigo permanecerao em pleno exercicio
do cargo, ate a efetiva posse de seu sucessor, se o confrario nao decidir o 6érgao competente
para sua eleicdo.

§ 2° A ANDI adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais indevidas, em

decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

Art. 10. As reunides dos orgaos da ANDI poderdo ocorrer de forma presencial ou por meios
virtuais e eletronicos, desde que seja possivel aferir a efetiva participagao e manifestacao da

vontade dos associados.

Art. 11. Perderao o mandato os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que
incorrerem em:

I- malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

II-  grave violacao deste Estatuto ou de outras normas internas da ANDI;

III- abandono de cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 3 (trés)
reunioes consecufivas, sem a expressa comunicacgao ao dirigente do orgao ao qual
pertencer.

Secao I1
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Da Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral € o orgao deliberativo maximo da ANDI, composto por todos os

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:

I- estabelecer as diretrizes gerais e politicas da ANDI;

II - deliberar sobre a admissao de novos associados;

III-  aprovar a proposta de orcamento anual da ANDI, o plano de atividades e o
planejamento estratégico;

IV - deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da ANDI para a qual for
convocada;

V-  eleger os membros do Conselho Fiscal e o Diretor Executivo;

VI- aprovar a indicacdo feita pelo Diretor Executivo para os cargos de Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor de Projetos;

VII - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VIII - fixar a eventual remuneracdo dos membros da Diretoria, observadas as disposi¢oes
legais aplicaveis;

IX - apreciar os relatorios executivos, financeiros e contabeis elaborados pela Diretoria
Executiva;

X - aprovar as contas da ANDI e o balango patrimonial anual;

XI- aprovar as normas internas da ANDI;

XII - reformar o Estatuto Social;

XIII - aprovar a abertura de filiais fora da sede da ANDI;

XIV - deliberar sobre a transformacao, extingdo e dissolugao da ANDI e o destino de seu
patrimonio;

XV - julgar os recursos contra exclusao de associados;

XVI - aprovar a aceitacdo de doagdes ou legados com encargos;

XVII - autorizar a confratacdo de empréstimos junto a institui¢des financeiras, nos casos
de gravacao de onus de bens imoveis;

XVII-  criar o Fundo Patrimonial da ANDL

Paragrafo Unico - Todas as deliberagoes da Assembleia Geral, incluindo as que se referem os

mcisos VII, XII e XIV do caput deste artigo serao tomadas pela maioria dos votos dos

associados presentes.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Diretor
Executivo, anualmente, em até 180 (cento e oitenta) dias apos o encerramento do exercicio
social da ANDI, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o balan¢o patrimonial e as

demais demonstragdes financeiras e contabeis.
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Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faca necessario,

quando convocada:

I- pelo Diretor Executivo;
II- por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 16. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, por meio de edital afixado na sede da ANDI ou qualquer outro meio eficiente,
inclusive eletronico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com, no
minimo, a maioria absoluta dos associados com direito a voto, e, em segunda convocagao,

decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

Secao III

Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva € o orgao executivo, responsavel pela administragao e

organizagao da ANDI, sendo composta por 3 (trés) membros:

I- um Diretor Executivo;
II - um Diretor Administrativo-Financeiro;
III- um Diretor de Projetos.

Paragrafo tnico. Os Diretores que atuarem diretamente na gestdo executiva poderdo ser

remunerados, observadas as disposigoes legais aplicaveis.

Art. 18. O Diretor Executivo sera eleito pela Assembleia Geral, dentre associados ou nao,
para mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a recondugao.
Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Executivo, seja por morte,

impedimento legal, renincia ou perda do mandato, a Assembleia Geral elegera novo membro.

Art. 19. O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Projetos serdo indicados pelo
Diretor Executivo, para um mandato com termo final coincidente com o do Diretor
Executivo, permitida a recondugao.

§ 1° A indicacdo do Diretor Administrativo-Financeiro e do Diretor de Projetos devera ser

aprovada pela Assembleia Geral.

Pagina 7 de 12

Q

1° COficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia|Registrado sob o N°: 163950 no Livro: ,em 20/07/2021

|Selo Digital: TIDFT20210210042291ABOU| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06
|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: FRANCIMEIRE OLIVEIRA DA SILVA - ESCREVENTE

&



® Comunicacao
e Direitor

§ 2° O Diretor Executivo podera propor a Assembleia Geral a substituicdo do Diretor

Administrativo-Financeiro e do Diretor de Projetos a qualquer tempo, inclusive por razdes de

conveniéncia e oportunidade.

Art. 20. Sem prejuizo de outras atribui¢oes, compete a Diretoria:

I- dirigir a ANDI de acordo com as diretrizes gerais e politicas estabelecidas pela
Assembleia Geral, observando o disposto neste Estatuto, em outras normas
internas e na legislacao aplicavel;

II-  cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral;

IIT- elaborar a proposta de or¢amento anual, o plano de atividades e o planejamento
estratégico da ANDI, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral;

IV -  preparar as contas anuais e encaminha-las a aprovagao da Assembleia Geral,

V - elaborar o relatorio anual de atividades e encaminha-lo a aprovacdo da Assembleia
Geral;

VI- responder pelos expedientes técnicos, administrativos, financeiros ou quaisquer
outros relacionados ao cotidiano da ANDI;

VII - autorizar a admissao e demissao de empregados, bem como a contratagdo de
terceiros;

VIII - reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum;

IX - celebrar contratos em geral, convénios, termos de cooperagao, termos de
colaboragao, termos de fomento, termos de parceria, dentre outros;

X - constituir procuradores via outorga de procuragoes.

§ 1° Todo e qualquer documento que obrigue a ANDI, inclusive instrumentos confratuais,

cheques, documentos bancarios e financeiros e outros titulos, serao assinados pelo Diretor
Executivo em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, ou por qualquer um deles
em conjunto com um procurador.

§ 2° As procuragdes ad negotia outorgadas em nome da ANDI deverao especificar os poderes
outorgados, ter prazo de validade determinado e vedar o substabelecimento, sob pena de

nulidade.

Art. 21. Compete ao Diretor Executivo:

I- dirigir e orientar todas as atividades da ANDI, resguardando as diretrizes de
trabalho definidas pela Assembleia Geral e os limites impostos por este Estatuto;

II-  representar a ANDI ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IIT-  alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens patrimoniais moveis ou imoveis;

IV - criar assessorias, consultorias especiais e/ou outros cargos internos que venham a
ser necessarios para melhor realizacao dos objetivos sociais da ANDI;

V- fazer a articulacdo institucional com parceiros, financiadores e apoiadores no
Brasil ou no exterior, incluindo aqueles relacionados @ Rede ANDI América
Latina;
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VI- liderar a captagdo de recursos para os projetos;
VII - sugerir a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal medidas tteis e necessarias ao
interesse social.
Paragrafo unico. A alienacao, hipoteca, aquisi¢dao e permuta de bens imdveis deverao ser

precedidas de autorizacao da Assembleia Geral.

Art. 22. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I- auxiliar o Diretor Executivo na direcao e orientagdo das atividades da ANDI,
cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

II - substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos, representando a
ANDI quando for solicitado;

IIT- coordenar a elaboragao e execucao dos orgamentos, contas anuais e outros
documentos contabeis e financeiros da ANDI;

IV - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas bancarias e assinar
cheques, juntamente com o Diretor Executivo;

V- ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos e os valores da ANDI;

VI- planejar, coordenar e executar as atividades financeiras da ANDI;

VII- supervisionar os servigos contabeis executados para a ANDI, coordenando a
elaboragdo dos relatorios e demonstragoes financeiras, mantendo o controle dos
ativos e passivos e cumprindo as obrigagOes fiscais;

VIII - acompanhar o trabalho de auditores externos;

IX - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, bem como quaisquer
rendas, auxilios, doacdes e recursos recebidos, mantendo em dia a escrituragao da
ANDI; e

X - prestar, de modo geral, sua colaboracgdo ao Diretor Executivo e ao Diretor de
Projetos.

Art. 23. Compete ao Diretor de Projetos:

I- planejar, coordenar e executar os projetos desenvolvidos pela ANDI,

II-  monitorar a execucao dos projetos;

III-  colaborar na captagdo de recursos para os projetos;

IV - identificar, estimular e recomendar a celebragao de convénios e parcerias;
V- colaborar com o Diretor Executivo e o Diretor Administrativo-Financeiro em

todos os atos de gestdo da ANDI.

Secio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal é o orgio fiscalizador da administragao da ANDI, dotado de
competéncia para:

I- opinar sobre os relatorios financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo parecer;
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IT-  emitir parecer sobre as contas anuais, incluindo o inventario, o balanco patrimonial
e 0 balango de resultado econdmico;
III-  expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,

sugerindo medidas necessarias ao saneamento respectivo;
IV - propor arealizacao de auditoria externa independente e acompanhar o trabalho dos
audifores.

Art. 25. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
dentre individuos de notéria competéncia, associados ou nao, para um mandato de 3 (trés)
anos, coincidente com o da Diretoria Executiva, permitida a recondugao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante convocagao do Diretor
Executivo ou de qualquer um de seus membros.

§ 3° A convocacgao das reunioes sera feita, sempre que possivel, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por correspondéncia eletronica dirigida aos membros do Conselho Fiscal,

indicando a pauta dos assuntos a serem tratados.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 26. Constituem fontes de recursos da ANDI:

I- recursos provenientes dos servigos prestados;
II-  receitas patrimoniais;
IIT-  recursos provenientes de instrumentos contratuais, termos de fomento, termos de

colaboragdo, acordos de cooperagdo, termos de parceria, convénios e outros ajustes
celebrados com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - recursos provenientes das contribuigdes dos associados;

V- recursos provenientes de projetos culturais ou esportivos enquadrados nas leis
federais, estaduais e/ou municipais de incentivo a cultura e ao desporto;

VI- recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade
intelectual;

VII - receitas advindas da comercializagao de produtos afins as atividades institucionais;

VIII - contribuigoes, doagdes, patrocinios, auxilios, dotagdes e subvengoes de seus
associados, bem como de oufras pessoas naturais e juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

IX - receitas decorrentes de rendimentos financeiros;

X - outras rendas eventuais.
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Art. 27. O patrimdnio e as receitas da ANDI somente poderao ser utilizados para a

consecu¢ao e manutencdo de seus objetivos institucionais.

§ 1° Por nao ter finalidade lucrativa, a ANDI investira os eventuais excedentes financeiros no
pais, no desenvolvimento de suas proprias atividades.

§ 2° E vedada a distribuicdo, entre os associados, membros, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patrimonio da ANDI, seja a que titulo

for.

Art. 28. A ANDI podera constituir um fundo financeiro para assegurar a perpetuidade da
causa expressa em seu objetivo social, cujos recursos deverao ser geridos pela Diretoria
Executiva ou por quem ela indicar, de forma independente das disponibilidades ordinarias,
podendo ser destinados, eventualmente e a critério da Diretoria Executiva, a investimentos em
novas frentes de atuacao relacionadas ao seu objetivo social, ao custeio de suas operagdes ou
a cobertura de passivos oriundos de atos regulares de gestdo.

Paragrafo unico. Quando da criagdo do fundo financeiro, a Assembleia Geral definira as

regras e os critérios para sua gestao ¢ utilizagcdo, mediante regulamento proprio.

Art. 29. Constituem patrimonio da ANDI todos os bens moveis, imoveis, veiculos,

semoventes, acOes e titulos da divida publica ou privada.

Art. 30. O exercicio financeiro e fiscal da ANDI coincide com o ano civil.

Art. 31. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a ANDI, os atos
de qualquer associado, conselheiro, voluntario e/ou quaisquer outros membros da ANDI que a
envolverem em obriga¢des ou negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades
sociais, tais como, mas nao se limitando a fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em

favor de terceiros.
Art. 32. Nas hipoteses de dissolucao ou extingao da ANDI, todo o seu patrimonio devera ser

destinado a outra entidade de fins ndo lucrativos, preferencialmente com finalidade idéntica

ou semelhante.
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Art. 33. A ANDI mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar a sua exatidao, de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os casos omissos ou controversos no presente Estatuto serdo resolvidos pela

Assembleia Geral.

Art. 35. Este Estatuto entra em vigo na data de sua aprovacao.

Miriam Izabel Albernaz Cordeiro
Diretora Executiva

Ana Potyara Tavares
Diretora Administrativo Financeira

Pedro Carpenter Genesca
Advogado
OAB/RJ 121.340
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