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No Brasil, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNA-
D-C), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram
que cerca de 1,8 milhdao de criancas e adolescentes, com idades entre 5 e 17 anos,
estavam em situac¢do de trabalho infantil em 2019. Destes, 706 mil encontravam-
-se nas . Embora tenha sido registrada
uma diminuicdo em relacdo ao ano de 2016 (2,1 milhdes), percebe-se uma estag-
nacao no ritmo de reducdao dos numeros do trabalho infantil no Pais, o que repre-
senta um enorme desafio para o alcance da dos

, que preconiza a eliminacdo do trabalho infantil em todas
as suas formas até 2025.

No Brasil, permanece arraigado, em uma parcela significativa da populacao, o en-
tendimento equivocado de que o trabalho infantil pode ser benéfico, contribuindo,
por exemplo, para evitar o uso de drogas ou o cometimento de atos infracionais.

Para desconstruir mitos como esse, mostrar a face cruel e desigual do trabalho
infantil, bem como atentar para fatores de maior risco de envolvimento nessa
violacdao de direito, como questdes de raca e género, € preciso envolver gesto-
res(as) publicos(as), a sociedade civil organizada e também a imprensa, agente
estratégico no agendamento do debate publico e nos atos do governo e tomado-
res de decisdo.

Para contribuir com o trabalho dos(as) profissionais de imprensa, em 2007 a ANDI
(entdo Agéncia de Noticias dos Direitos da Infancia) e a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) lancaram a primeira versdo deste guia para jornalistas. A iniciati-
va foi desenvolvida no ambito do Programa de Duracao Determinada para a Erradi-
cacao das Piores Formas de Trabalho Infantil, como reconhecimento do crescente
papel da imprensa brasileira na qualificacao do debate publico.

Assim, como naquela época, ambas as instituicdes, agora com o apoio do Ministério
Pidblico do Trabalho (MPT), lancam esta versao atualizada, inspirada no Ano Interna-
cional para a Eliminagdo do Trabalho Infantil, em 2021. Trata-se de um convite para


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=8
https://odsbrasil.gov.br/
https://odsbrasil.gov.br/

que profissionais das redacdes de todo o Pais contribuam, de forma mais efetiva e
sistematica, para a promoc¢ao do debate sobre o combate ao trabalho infantil junto
a sociedade e ao poder publico.

As recomendacdes construidas por jornalistas de diversos veiculos para a primeira
edicdo - durante oficinas realizadas com esses(as) profissionais —, somam-se no-
vos e atualizados olhares. Aqui também s3o apresentadas fontes qualificadas de
informacado e as principais legislacdes sobre trabalho infantil, incluindo tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Em sintese, este material oferece aos(as) profissionais de imprensa, de forma
simples e acessivel, uma quantidade substancial de informacdes capaz de apoia-
-los(as) no seu trabalho. Assim, esperamos contribuir, também, para a prevencao
e a erradicacao do trabalho infantil no Brasil, em especial nas suas piores formas.

Martin Georg Hahn — Diretor do Escritério da OIT no Brasil
Miriam Pragita — Diretora Executiva da ANDI — Comunicagao e Direitos

Ana Maria Villa Real F. Ramos e Luciana Coutinho Marques — Coordenadora e
Vice-Coordenadora Nacional da Coordinfancia/MPT (biénio 2019-2021)



Instituido pela Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU) como o Ano Internacional
para a Eliminagdo do Trabalho Infantil, 2021 constitui um marco na unido de esfor-
¢os para atingir a Meta 8.7 dos

assegurar a proibicao e a eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluin-
do o recrutamento e a utilizacdo de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas.

Tendo em vista a relevancia da imprensa para o posicionamento do tema e o de-
bate junto a sociedade e aos gestores governamentais, a ANDI — Comunicagao e
Direitos, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) entregam aos veiculos de comunicagdo do Pais uma nova edicdo —
revista e atualizada — deste guia para jornalistas.

Originalmente lancada em 2007, a primeira edicdao desta publica¢dao surgiu em um
contexto no qual, acreditava-se, conceitos como "piores formas de trabalho infan-
til” e “trabalho decente” ndo tinham sido suficientemente assimilados pelo debate
publico. Quase 15 anos depois, é inegdvel que esses conceitos estao mais conso-
lidados. Contudo, o trabalho infantil é uma grave violacao de direitos humanos e
um desafio a ser superado.

Um pouco mais sobre o contexto

Além da intensificacdao dos esforcos globais voltados para a erradicacao do traba-
lho infantil, 2021 marca o momento historico no qual celebramos os 20 anos da
entrada em vigéncia, no Brasil, da da OIT sobre a proibicao das
piores formas de trabalho infantil, universalmente ratificada em 2020. H3 que se
destacar, ainda, o atual contexto de crise econdmica, agravada de forma significati-
va pela pandemia da Covid-19. Este cenario resultou no aumento da pobreza e da
extrema pobreza, fendmenos diretamente associados ao incremento dos casos de
trabalho infantil.

Por tudo isso é que este guia e, sobretudo, o trabalho da imprensa se fazem ainda
mais necessarios no atual contexto do Pais, em especial naquele relativo ao en-
frentamento do trabalho infantil, ao qual quase dois milhdes de criangas e adoles-
centes brasileiros(as) ainda sdo submetidos(as).


https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=8
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236696/lang--pt/index.htm

UM POUCO SOBRE
TRABALHO INFANTIL
NO BRASIL

téncia do trabalho infantil e afirmou a sua disposicdo para enfrentar o pro-
blema, chegando a tornar-se referéncia na comunidade internacional no que
se refere aos esforcos para a sua prevencao e eliminacao.

D esde meados da década de 1990, o Brasil reconheceu oficialmente a exis-

Entretanto, em 2019, o Pais ainda contava com 1.8 milhao de criancas e adoles-
centes em situacao de trabalho infantil, segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Destes, 706 mil meninos, meninas e adolescentes estavam em
ocupacgdes classificadas na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
instituida pelo Decreto n® 6.481/2008, que regulamenta os termos descritos na
Convencao n® 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Embora o termo “infantil” nos remeta apenas a criangas, a expressao “trabalho in-
fantil” engloba a utilizagdo da mao de obra de criancas e adolescentes. A adogao
do "infantil” decorre do que estabelece a Convencao sobre os Direitos da Crianca,
segundo a qual crianca é toda e qualquer pessoa com idade inferior a 18 anos.
Como serd detalhado mais a frente, no Brasil, o trabalho é permitido para pessoas
a partir de 16 anos, exceto na condicao de aprendiz (14 anos), conforme estabele-

cido na Constituicao Federal.

De acordo com o Il Plano Nacional de Prevencdo e Erradica¢ao do Trabalho Infan-
til e Protecao ao Adolescente Trabalhador (2019-2022), o trabalho infantil refe-
re-se as atividades econdmicas e/ou de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101777_informativo.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101777_informativo.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236696/lang--pt/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d99710.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
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lucro, remuneradas ou nao, realizadas por crian¢as ou adolescentes com idade
inferior a minima legal.

Como veremos melhor mais a frente, diversos sao 0s impactos para meninos e me-
ninas expostos(as) as situagdes de trabalho infantil, inclusive com sérios danos 3
saude fisica, mental e psicologica e a escolarizacao de individuos que ainda estao
em processo de desenvolvimento, fatores que dificultam o rompimento do circulo
vicioso da pobreza.

Imprensa

A presenca quantitativa do tema do trabalho infantil nas paginas dos jornais e das
revistas ndo se da na propor¢ao verificada em outras matérias, como educacao, sau-
de e violéncia — conforme revelam os dados histéricos da pesquisa ,
realizada entre 1996 e 2005 pela ANDI. Por outro lado, é cada vez maior o destaque
que as matérias sobre essa tematica vém ganhando no noticiario nacional.

A imprensa passou, de forma mais frequente, a contextualizar a questdo a partir de
diferentes 6ticas de abordagem, estabelecendo uma correlacdo entre a realidade
do trabalho infantil e temas como educacao, saude e direitos humanos.

O ea , €M seu ar-
tigo 227, determinam que assegurar a garantia dos direitos da crianga e do(a) ado-
lescente é dever da familia, da sociedade e do Estado. Para que tal principio seja
posto em pratica, é fundamental que se discutam, de forma clara, os diferentes
papéis de cada instancia na erradicacdo do trabalho infantil. A presente publicacao
tem como objetivo contribuir nesse sentido.

ALGUMAS DAS CAUSAS DO TRABALHO INFANTIL

Para muitas familias, a vida se torna uma luta diaria pela sobrevivéncia. Criangas
e adolescentes sao forcados(as) a assumir responsabilidades, ajudando em casa,
para que os pais e maes possam trabalhar, ou indo trabalhar, para ganhar dinheiro
e complementar a renda familiar. Essa realidade retroalimenta o ciclo intergeracio-
nal da pobreza e do trabalho infantil, pois criancas e adolescentes que vivenciam
situacOes de trabalho infantil tendem a alcancar baixa escolarizagao e qualificacao
profissional, acessando, quando muito, empregos mal remunerados e ndo protegi-
dos no mercado informal de trabalho — quadro que também dificulta o desenvolvi-
mento socioeconémico do Pafs.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Perfil do trabalho infantil no Brasil

Além de apresentar o total de crianc¢as e adolescentes em situacao de trabalho infantil
no Pais e a parcela submetida as piores formas de exploracao, o IBGE mapeou outros fa-
tores que d3o uma dimensado relevante do cenario a ser enfrentado. Em 2019, a situacao
era a seguinte:

e 1,3 milhdo de criangas e adolescentes atuavam em atividades econdmicas e 463
mil em atividades de autoconsumo.

e 21,3% tinhamde 5a 13 anos; 25%, 14 e 15 anos; e 53,7%, 16 e 17 anos.
e 66,4% eram do sexo masculino, e 33,6%, do feminino.
e 66,1% eram pretos ou pardos, e 32,8%, brancos.

e Cerca de 25% dos(as) adolescentes de 16 a 17 anos cumpriam jornada superior
a 40 horas.

e Na populagao de 5 a 17 anos de idade, 96,6% estavam na escola, mas entre as
criangas e adolescentes em trabalho infantil, essa estimativa cai para 86,1%.

e Meninas recebiam 87,9% do rendimento dos meninos.

e RS 559 equivaliam ao rendimento médio das criangas e dos(as) adolescentes de
cor branca. Entre os(as) de cor preta ou parda, o valor era de RS 467.

e 92,7 mil criangas e adolescentes estavam ocupados(as) como trabalhadores(as)
domeésticos(as) (proibido até os 18 anos e considerado uma das piores formas).

e 19,8 milhdes de pessoas com idades entre 5 e 17 anos (51,8% dessa populagdo)
realizavam afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas. O maior percentual de
realizagdo dessas tarefas estava no grupo de 16 e 17 anos (76,9%), seguido pelas
pessoas de 14 e 15 anos (74,8%) e pelas de 5 a 13 anos (39,9%). Entre as mulhe-
res, esse percentual era de 57,5% e, entre os homens, era de 46,4%.

e 722 mil adolescentes de 16 e 17 anos estavam em trabalhos informais, o que
representa uma taxa de informalidade de 74,1% nesse grupo etario.

e Agricultura e comércio e reparacao foram as atividades que reuniram, respecti-
vamente, 24,2% e 27,4% das criangas e dos(as) adolescentes em situagcdo de
trabalho infantil. Em servicos domésticos, a estimativa era de 7,1%.
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O sistema educacional brasileiro tem deficiéncias que contribuem para o trabalho
infantil. Falta investimento publico na capacitagdo e no fortalecimento dos(as) pro-
fissionais de educacdo, assim como na estrutura material minima necessaria para o
funcionamento das escolas. Os projetos pedagogicos de ensino, sobretudo na rede
publica, estdao em descompasso com as necessidades do mundo atual e, ademais,
ndo consideram ndo consideram a diversidade e potencialidade das comunidades
periféricas e socialmente vulneraveis. Tudo isso pode afastar da escola criancas e
adolescentes de familias em situacao de pobreza, ja que nao se identificam com es-
ses espacos, N3o enxergam a escola como um agente de mobilidade social e tém difi-
culdade de progredir na escolariza¢do, optando, muitas vezes, pelo trabalho precoce.

Além disso, criancas e adolescentes que trabalham acabam comprometendo o
rendimento escolar, tém ainda mais dificuldade de acompanhar os conteddos em
sala de aula e realizar as tarefas escolares. Com isso, sdo 0s(as) atingidos(as) pela
repeténcia. A reprovacao e a defasagem entre idade/ano escolar levam ao deses-
timulo. Assim, a crianca e o(a) adolescente, as vezes com o apoio de suas familias,
acabam desistindo da escola, por acreditarem que ndo sao capazes de aprender.
O impacto negativo do trabalho infantil na frequéncia escolar foi constatado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Dados da PNAD Continua de 2019 mostram que, enquanto 96,6% das criancas e
dos(as) adolescentes do Pais frequentam a escola, o indice entre os(as) trabalhado-
res(as) infantis diminui para 86,1%. Um sistema escolar eficiente deve assegurar a
permanéncia de todas as criancas e 0s(as) adolescentes na escola, com aprendizagem
efetiva. Vale lembrar que a legislacao brasileira é clara ao estabelecer a obrigatorie-
dade da educacdo até os 17 anos e que, além de locais de aprendizagem, as escolas
consistem em espacos de protecdo, lazer e, até mesmo, de seguranca alimentar.

Outro fator que leva ao trabalho infantil é a opinido, comum em muitas culturas—e
ndo s6 nos estratos mais pobres —, de que as criangas e 0s(as) adolescentes devem
compartilhar as responsabilidades da familia, participando do trabalho dos pais e
das maes, ganhando remunerac¢do fora de casa, dando continuidade ao negocio
familiar ou ajudando na administracdao da casa. Esta carga recai principalmente
sobre meninas, de quem é esperado que cuidem dos irmaos e das irmas ou mesmo
das pessoas mais velhas da familia, bem como dos afazeres domésticos, a ponto de
tornarem-se sua principal atividade.

De fato, a colaboracao nos afazeres domésticos pode ser importante para a for-
macao, a autonomia, o desenvolvimento do espirito de cooperacdo e de senso de
responsabilidade, desde que: (a) ndo envolva a utilizacdo de objetos perigosos e
produtos quimicos; (b) seja compativel com a respectiva faixa etaria; e (c) o tempo
destinado a essas tarefas nao afete o tempo destinado a educacao e ao lazer.
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Impactos da pandemia da Covid-19

Se a pobreza, o desemprego e as desigualdades socioecondmicas sao condig¢des
que favorecem o surgimento e a persisténcia do trabalho infantil, em um contex-
to de crise socioecondmica, como a causada pela pandemia da Covid-19, esse
quadro se torna ainda mais grave.

Dados da PNAD-C Trimestral mostram que a taxa de desemprego da populacao entre
14 e 17 anos (idade em que é permitido trabalhar sob certas condi¢es) aumentou
de 39,2% no Gltimo trimestre de 2019 (antes da pandemia) para 46,3% no primeiro
trimestre de 2021, o maior percentual da série historica, iniciada em 2012.

Diante da desaceleracdo da economia, do aumento do desemprego e da infor-
malidade e da precarizacao do trabalho, familias podem se ver obrigadas a re-
correr aos(as) mais jovens para o complemento de renda. Isso porque, quando
comparadas as pessoas adultas, criancas e adolescentes tém maior propensao
a aceitar trabalhos com piores remuneracdes e em condi¢coes mais vulneraveis,
inclusive com a possibilidade de aumento do risco de acidentes de trabalho.

Para além da questao do trabalho, a situacao pandémica traz outros riscos para
meninos e meninas, uma vez que o fechamento das escolas e as medidas de
distanciamento social afetam de forma direta os espacos de prote¢do, como cre-
ches, escolas, servicos de assisténcia social, lazer, esporte, cultura. E importante
lembrar, ainda, que o distanciamento social, por si s6, também tem impactos na
salde mental das criancas e dos(as) adolescentes e pode estar vinculado a casos
de violagoes de direitos, como a violéncia doméstica e sexual e a negligéncia.

ALEGACOES PERMISSIVAS AO TRABALHO INFANTIL

Apesar de condenavel e proibido pela Constituicdao Federal e pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), ainda hd quem procure justificar a necessidade
do trabalho infantil. Alguns argumentos, frequentemente usados para “justificar”
essa pratica, podem ser refutados, como mostramos a seguir.

Criancas e adolescentes (pobres) devem trabalhar para ajudar a fami-
lia a sobreviver”.

E a familia quem deve amparar a crianca e o(a) adolescente, e ndo o contra-
rio. Quando a familia se torna incapaz de cumprir essa obrigac¢ao, cabe ao



14 | Trabalho Infantil

Estado apoid-la. O custo de alcar uma crianca ou um(a) adolescente ao papel
de “arrimo de familia” é exp6-lo(a) a riscos de danos fisicos, intelectuais e
emocionais, comprometendo o seu presente e o seu futuro.

Criancas e adolescentes que trabalham ficam mais espertos(as), apren-
dem a lutar pela vida e tém condicées de vencer profissionalmente
quando adultos(as)”.

O trabalho precoce nunca foi estagio necessario para uma vida bem-sucedida.
Ao contrario, ele priva as criancas e os(as) adolescentes de sua infancia, de de-
senvolver suas pOtencialidades e habilidades e de sua dignidade, sendo preju-
dicial ao seu progresso fisico e mental. O trabalho de criancas e adolescentes
nao forma nem qualifica e, portanto, € ineficaz como mecanismo de desenvolvi-
mento individual e social. Além disso, o tipo de trabalho que as criangas e 0s(as)
adolescentes exercem — rotineiro, mecanico e, por vezes, fisicamente exausti-
vo — 05(as) impede de realizar as vivéncias adequadas a sua idade: explorar o
mundo, experimentar diferentes possibilidades, apropriar-se de conhecimen-
tos, exercitar a imaginacdo, construir amizades e lacos efetivos e comunitarios.

O trabalho enobrece as criancgas e os(as) adolescentes. E melhor traba-
lhar do que roubar”.

Esse argumento é a expressao de uma mentalidade vigente, segundo a qual,
para crianc¢as e adolescentes (pobres — pois raramente se refere as familias
ricas — e negras), o trabalho é disciplinador e seria a "solu¢ao” contra a desor-
dem moral e social a que essa populacdo estaria exposta. A melhor resposta
a esse tipo de afirmacao consiste na criagdo de programas e servicos adequa-
dos para o correto desenvolvimento fisico e socioemocional das criangas e
dos(as) adolescentes, oferecendo redes de apoio adequadas para eles(as) e
suas familias, bem como oportunidades de qualificacdo e inser¢ao no merca-
do de trabalho formal na idade permitida.

O trabalho é um bom substituto para a educacado”.

E um argumento usado com frequéncia, principalmente no caso de criancas e
adolescentes com dificuldades no desempenho escolar. Muitas familias, sem
vislumbrarem outras possibilidades de enfrentamento das dificuldades e de
complemento do orcamento doméstico, acabam incorporando a ideia de que
€ melhor encaminhar seus filhos e suas filhas ao trabalho. Nesse caso, cabe a
escola repensar sua adequagdo a essas criancas e esses(as) adolescentes, pois
sua funcao social em uma sociedade democratica é a de permitir o acesso de
todos os alunos e alunas ao conhecimento.
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Trabalhar nao mata”.

Segundo o , do Ministério
da Saude, entre 2007 e 2020, 290 criancas e adolescentes morreram em cir-
cunstancias de trabalho infantil, 29.495 sofreram acidentes graves e outras
49.254 tiveram algum problema de salde. Portanto, trabalhar pode, sim, ma-
ta-los(as).

Trabalhar ajuda na formacao do cardter”.

O que ajuda na formacgao do carater de um individuo é ter seus direitos basi-
cos assegurados e a sua condicdo de pessoa em desenvolvimento respeitada.
E por meio do exercicio pleno da cidadania, desde a primeira infancia, que a
criancga vai conseguir identificar e desenvolver o seu papel e a sua relevancia
na sociedade. E na escola e na convivéncia familiar e comunitaria que se for-
ma o carater.

O trabalho traz ensinamentos que a escola nao traz”.

Dois aspectos precisam ser considerados aqui: 1) se esses ensinamentos sdo
realmente importantes, por que criangas e adolescentes pobres e negros(as),
em sua grande maioria, é que sdo submetidos(as) ao trabalho?; e 2) diver-
sos sdo 0s problemas aos quais trabalhadores(as) em geral podem ser ex-
postos(as), como assédios sexuais e morais e riscos ocupacionais. Trabalho
é experiéncia de pessoas adultas. A insercdo precoce faz com que criangas
e adolescentes pulem etapas, comprometendo as vivéncias e o aprendizado
proprios de cada fase.

Em suma, o trabalho infantil ndo se justifica. Por tal razdo, o Estado deve im-
plementar politicas publicas para enfrentar o problema. Nesse sentido, ao ve-
rificarem uma tendéncia de alta, a OIT e o Fundo das Nagoes Unidas para a
Infancia (Unicef), no relatério

, apontam para a urgéncia na implementacdo das
seguintes medidas:

e Promover protecdo social adequada para todas as pessoas, de modo que
inclua beneficios universais para as criancas.

e Aumentar os gastos com educacdo gratuita e de qualidade e facilitar o re-
gresso de todas as criangas a escola, incluindo aquelas que estavam fora
da escola antes da pandemia da Covid-19.


http://portalsinan.saude.gov.br/
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_800422/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_800422/lang--pt/index.htm
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e Promover trabalho decente para pessoas adultas, com o objetivo de que as
familias ndao precisem recorrer a ajuda de seus filhos e de suas filhas para
gerar renda familiar.

e Acabar com regulamentacdes de género ineficazes e a discriminacao que
propiciam o trabalho infantil.

e Investir em sistemas de protecdo infantil, no desenvolvimento do setor
agricola, em servicos publicos rurais, em infraestrutura e nos meios de
subsisténcia.

Mobilizacao global pelo fim do
trabalho infantil

A partir de resolucao aprovada por unanimidade na Assembleia Geral da ONU em
2018, 0 ano de 2021 foi declarado o Ano Internacional para a Eliminagdo do Traba-
lho Infantil e marca o inicio de uma grande articulacdo mundial, que tera seu dpice
em 2022, quando sera realizada a V Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, na
Africa do Sul.

Liderada pela e pela ains-
tituicdo do Ano Internacional tem como objetivo encorajar a¢des legislativas, po-
liticas publicas e praticas para eliminar o problema em todo o planeta. De acordo
com as , cerca de 160 milhdes de crianc¢as e adolescentes
encontram-se em situacao de trabalho em todo o mundo.

Ainiciativa dialoga diretamente com a dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS), que busca a erradicacdo do trabalho infantil, em todas as
suas formas, até 2025.

Além de tomar medidas imediatas para erradicar e prevenir a ocorréncia de
trabalho infantil, as acdes desenvolvidas no contexto do Ano Internacional es-
timulam que os paises signatarios dos ODS atuem com firmeza para erradicar,
também, formas andlogas a escraviddao ou formas de escraviddo moderna e o
trafico humano.


https://www.ilo.org/brasilia/lang--es/index.htm
https://www.alliance87.org/
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_800422/lang--pt/index.htm
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=8
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Efeitos perversos do trabalho infantil

O trabalho infantil interfere diretamente no desenvolvimento de criancas e ado-
lescentes, comprometendo-os(as) em muitos sentidos:

e Fisico - porque ficam expostos(as) a riscos de lesdes, deformidades fisicas
e doencas, muitas vezes superiores as possibilidades de defesa de seus
corpos. No

e no , por exemplo, é
possivel encontrar dados sobre acidentes, adoecimentos e mortes envol-
vendo criancas e adolescentes.

e Emocional - podem apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades para
estabelecer vinculos afetivos em razao das condi¢des de exploracao a que
estiveram expostos(as) e dos maus-tratos que receberam de empregado-
res(as); ou pela ambiguidade da sua condicdao de “crianca e adolescente”
e "trabalhador(a)”, em uma relacao de trabalho confusa ou pouco clara, na
qual o(a) "patrdo/patroa” ou o(a) “padrinho/madrinha” também tem a obri-
gacao de ser “responsavel” pela protecao da crianca e do(a) adolescente.

e Social - antes mesmo de atingirem a idade adulta, criangas e adolescen-
tes no trabalho infantil realizam atividades que requerem a maturidade de
pessoas adultas, afastando-os(as) do convivio social com pessoas de sua
idade.

e Educacional - entre as criangas que trabalham estd comprovado que exis-
te maior incidéncia de repeténcia e abandono escolar. O trabalho infantil
interfere negativamente na escolarizacao de criangas e adolescentes, pro-
vocando multiplas repeténcias e "empurrando-os(as)” para fora da escola.
Criancgas e adolescentes oriundos(as) de familias em situacdo de vulne-
rabilidade socioecondmica tendem a trabalhar mais e, consequentemen-
te, @ estudar menos, comprometendo, dessa forma, sua formacdo fisica e
mental e suas possibilidades de acesso a uma vida digna.

e Antidemocratico - a insercdo de criancas e adolescentes no trabatho in-
fantil dificulta o seu acesso a informacdo para que possam exercer seus
direitos plenamente; um projeto de democracia esta longe do seu ideal
se a crianga ou o(a) adolescente se vé obrigado(a) a trabalhar. O Estado é
responsavel por protegé-los(as) e por garantir a sua inclusdo social, assim
como é dever da familia e da sociedade proteger as criancas e o0s(as) ado-
lescentes, criando ambientes seguros para o seu desenvolvimento.

e Adultizacdo - o trabalho infantil retira da crianca e do(a) adolescente as
vivéncias proprias dessas fases da vida, como estudar, brincar, descansar
e sonhar.


https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
https://smartlabbr.org/sst
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0 que diz a lei?

Segundo a legislacdo brasileira, o trabalho infantil se refere as atividades econdmicas e/ou
atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nao, realiza-
das por criancas ou adolescentes em idades inferiores a 16 anos, ressalvada a condicao de
aprendiz a partir dos 14 anos, independentemente da sua condi¢do ocupacional.

O trabalho de adolescentes com idades entre 16 e 18 anos precisa ser formal e protegido.
Além da carteira assinada e dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, os(as) adolescen-
tes ndo podem ser submetidos(as) a condigdes insalubres, perigosas, a horario noturno ou
a quaisquer atividades que possam trazer riscos a sua salde, seguranca e moral (vide lista
TIP), bem como prejuizos a frequéncia escolar.

Signatario de convencoes internacionais que estabelecem condi¢des minimas sobre o
tema, vale registrar que o Brasil, muitas vezes, vai além e estabelece limites mais pro-
tetivos. Por exemplo, a da OIT estabelece que a idade minima para a
admissao ao emprego nunca deve ser inferior a 15 anos, mas, aqui, a idade minima é de
16 anos (exceto a partir dos 14 anos, na condicao de aprendiz). Além disso, o Brasil contém
uma série de outros instrumentos legais que dizem respeito ao tema.

Nesse sentido, 0 que se segue é um breve resumo das principais legisla¢des internacio-
nais e nacionais vigentes no Pais.

A estabelece a idade minima para a admissdo em emprego ou
trabalho em qualquer ocupacao:

a) fixa como idade minima a idade de conclusdo da escolaridade compulséria ou,
em qualquer hipétese, ndo inferior a 15 anos;

b) determina 18 anos como a idade minima para a admissdo a qualquer tipo de
emprego ou trabalho que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que for
executado, possa prejudicar a salde, a seguranga e a moral do(a) jovem.

Piores formas de trabalho infantil: proibidas para pessoas abaixo de 18 anos. A
estabelece que este conceito abrange:

a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao, como venda e
trafico de criangas, sujei¢cdo por dividas, servidao, trabalho forcado ou compul-
sorio, inclusive recrutamento forcado ou obrigatério de criangas para que sejam
utilizadas em conflitos armados;


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/WCMS_236696/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/WCMS_236696/lang--pt/index.htm
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b) autilizacdo, o recrutamento e a oferta de crianga para fins de prostituicao, produ-
¢30 ou atuagoes pornograficas;

c) a utilizacdo, o recrutamento e a oferta de crianca para atividades ilicitas, particu-
larmente para a producdo e o trafico de entorpecentes, conforme o definido nos
tratados internacionais pertinentes;

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados,
sdao susceptiveis de prejudicar a salde, a seguranca e a moral da crianca.

Essas quatro categorias integram o nuicleo basico do conceito "piores formas de trabalho
infantil” e devem ser priorizadas nas politicas e respectivas estratégias de combate.

De acordo coma da da OIT, os trabalhos do item
“d” (citado) devem ser determinados pela legislacdo nacional ou pela autoridade compe-
tente apos consulta das organizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas,
levando-se em consideracdo as normas internacionais pertinentes. Além disso, estabele-
ce os seguintes critérios para determind-los:

a) trabalho que expde criangas a abusos fisicos, psicolégicos e/ou sexuais;

b) trabalho embaixo da terra, embaixo da dgua, em alturas perigosas ou em espagos
confinados;

c) trabalho com maquinaria, equipamento e ferramentas perigosas ou que envolva
manusear ou transportar cargas pesadas;

d) trabalho em ambientes insalubres que possam, por exemplo, expor criancas a
substancias, agentes ou processos perigosos ou a niveis de temperatura, ruido ou
vibragdo que possam ocasionar danos a saude;

e) trabalho em condi¢des particularmente dificeis, como por longas jornadas, du-
rante a noite ou onde a crianga € confinada no local de trabalho.

Em ambito nacional, o , de 12 de junho de 2008, regulamenta a Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), conforme o disposto na
da OIT.

Seguindo as orienta¢des da a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil € composta pela descricdo dos trabalhos prejudiciais a salde, a seguranca e a
moralidade de criancas e adolescentes, bem como dos provaveis riscos ocupacionais e


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242762/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_pt.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_pt.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_pt.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242762/lang--pt/index.htm
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das repercussoes a saude, tendo sido elaborada ap6s um amplo dialogo entre trabalhado-
res(as), empregadores(as) e governo.

Piores formas: entende-se que as piores formas de trabalho infantil sdo aquelas que pro-
vocam desgaste fisico e/ou psicolégico. Exemplos: atividades que demandam o emprego
da forca muscular acima da capacidade fisica ou aquela exercida em carga horaria exces-
siva. Em suma, causam sofrimento, desconforto e dor (trabalho infantil nas ruas, trabalho
doméstico, na construcdo civil, no trafico de drogas e na exploracdo sexual sdo alguns
exemplos).

Também na esfera nacional, a aprendizagem profissional é regulamentada pela
(Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000).

De acordo com a legislacao, essa atividade é permitida a partir dos 14 anos e pressupde
a matricula e a frequéncia do(a) adolescente na escola, caso ndo tenha concluido o ensi-
no fundamental, além da inscricdo em programa de formacdo técnico-profissional sob a
orientacdo de entidade qualificada. Além disso, a relacdo trabalhista precisa ser formali-
zada por meio de um contrato especial, registrado na carteira de trabalho. A condicao de
aprendiz pode se estender até os 24 anos, exceto no caso de pessoas com deficiéncia,
quando ndo ha limite etario.

Por uma nova ahordagem

Para auxiliar o(a) jornalista na descoberta de novas abordagens e facilitar a locali-
zacdo de agoes e organizacdes ligadas ao tema da erradicacado do trabalho infantil,
esta publicagado lista 6rgdos e instituicdes por onde transitam as dendncias do tra-
balho infantil e, também, entidades que se dedicam a analisar os diversos aspectos
da questao.

Como uma espécie de "quem é quem” no combate ao trabalho infantil, a publi-
cacao objetiva cooperar para que profissionais de comunicagdao possam ampliar
a sua rede de fontes de informacado e diversificar as suas pautas sobre a tematica
e, dessa maneira, contribuir de forma ainda mais efetiva para a erradicacao desse
grave problema.

As recomendacgoes e o levantamento tém o objetivo de mencionar iniciativas em
todo o territério nacional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
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Trabalho infantil % trabalho protegido

Mais do que dois conceitos, trabalho infantil e trabalho protegido sdo duas realidades
distintas no que se refere a entrada de criancas e adolescentes no mercado de trabalho.
Enquanto o trabalho protegido é permitido, o trabalho infantil representa uma grave vio-
lacdo de direitos humanos e deve ser eliminado em carater de urgéncia

Os Ultimos dados do IBGE mostram que quase 80% das criangas e dos(as) adolescentes
em situagdo de trabalho encontram-se na faixa etaria entre 14 e 17 anos. Nesse contexto,
a aprendizagem profissional é uma realidade possivel e se apresenta, inclusive, como uma
ferramenta estratégica para o combate ao trabalho infantil, garantindo ao(a) adolescente
que deseja ou precisa entrar no mercado de trabalho formal condi¢des dignas e condizen-
tes com a sua situacao de pessoa em desenvolvimento.

Isso porque a aprendizagem profissional a partir dos 14 anos e o trabalho formal a partir
dos 16 anos sdo atividades permitidas em condi¢des protegidas, ou seja, com cobertura
trabalhista e previdenciaria, algo bem distinto do que acontece com a exploragao da mao
de obra de criancas e adolescentes em outras situagoes.

O trabalho a partir dos 16 anos pode ser realizado; porém, apenas no mercado de trabalho
formal, com carteira assinada, acesso a protecdo social e a uma remuneracao adequada.
Um primeiro emprego nessas condi¢des, para aqueles(as) que necessitam ingressar no
mercado de trabalho, tende a afetar positivamente a trajetédria de vida do(a) adolescente,
em uma espécie de ciclo virtuoso, capaz de formar trabalhadores(as) mais qualificados(as)
e com possibilidade de rendas mais elevadas no médio e no longo prazos.

Assim, o impacto do trabalho protegido de adolescentes é positivo ndo apenas para o
individuo, mas para a sociedade como um todo, que passa a ser menos desigual e mais
produtiva, contando com mao de obra mais qualificada.

TRABALHO PROTEGIDO PARA ADOLESCENTES

e Termo de Compromisso de Estagio;

¢ Vinculo temporario;

¢ Intervencdo Obrigatdria da Institui¢ao
de Ensino;

e Respeitoalein®11.788, de 25 de

Vedadas atividades Estagio
insalubres e perigosas,
em horario noturno e

REGRA GERAL: A
PARTIR DOS 16

s integrante da Lista TIP setembro de 2008.
Vinculode | Carteira de Trabalho assinada, com todos
emprego os direitos trabalhistas garantidos
EXCEGAO: A PARTIR | Vedadas atividades Vinculo Carteira de Trabalho assinada, com todos
DE 14 ANOS, insalubres, perigosas, especialde | ©° direitos trabalhistas garantidos. Obser-
APENAS COMO em horario noturno e en‘:prego vancia as peculiaridades da aprendizagem

APRENDIZ integrante da Lista TIP profissional.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm

RECOMENDACDES
PARA JORNALISTAS

7
importante superar o factual e contextualizar as informacdes sobre o trabalho

infantil. As matérias podem, na medida do possivel, abordar diversos aspectos
da questdo: relacdao de mercado, a aceitacdo cultural do trabalho infantil, a
situacao socioecondmica das familias, causas, consequéncias e possiveis solugoes.

A qualidade da cobertura jornalistica é responsabilidade dos(as) profissionais de
imprensa e das fontes de informacdo, que tém um papel fundamental nesse pro-
cesso. Todos(as) devem ter consciéncia de que a informacdo é um bem publico e
que, por isso, precisa ser compartilhada com a sociedade.

Vale lembrar que o trabalho, de forma geral, ndo é opcao da crianga e do(a) ado-
lescente — seu exercicio costuma ser movido por forca da necessidade financeira
e de sobrevivéncia de suas familias. H3 ainda situacbes motivadas pelos anseios
de trabalhar e de tornar-se independente financeiramente. O problema é que nem
sempre existem oportunidades adequadas de trabalho protegido que fornecam
remunerac¢ao justa ou, mesmo quando ha, nem sempre os(as) adolescentes con-
seguem acessa-las ou acompanha-las, devido as multiplas vulnerabilidades a que
estdo sujeitos(as).

Meninos e meninas em situacao de trabalho infantil que compartilham suas histo-
rias com jornalistas expdem suas situacdes muitas vezes sem conhecer os impac-
tos que a "exposicao” dessas realidades pode resultar para as suas vidas.

Assim, quando a imprensa trata do tema, o nome e a imagem da crianca e do(a)
adolescente estdo vinculados a uma situacdo de fragilidade, associada a ideia de
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pobreza e de exclusdo. Por isso, para fazer uma cobertura sobre trabalho infantil,
é essencial estar atento(a) para ndo agravar ainda mais a situa¢do de vulnerabili-
dade das criangas e dos(as) adolescentes apresentados(as) no texto, reforcando
estigmas e banalizando violéncias. Para ajudar nessa missao, elencamos a seguir
recomendacdes para que a midia possa contribuir para a garantia dos direitos das
criangas e dos(as) adolescentes.

ASPECTOS GERAIS

+ Criangas e adolescentes em trabalho infantil estdo em situagao vulneravel.
Portanto, a sua exposicao na midia, por meio de fotos ou de outra forma de
identificagdo, pode ser prejudicial a eles(as) e as suas familias. Recomen-
da-se ouvir a crianca ou o(a) adolescente, mas é importante que sua identi-
dade seja preservada. No caso da necessidade de imagens (para televisao,
jornal, revista ou internet), sugere-se que a imagem da crianca ou do(a)
adolescente seja feita em contraluz. O uso de tarjas é desaconselhavel,
por sugerir uma leitura que incrimina a crianca ou o(a) adolescente ou o(a)
expoe a situacao humilhante.

* Avozdas criangas e dos(as) adolescentes deve sempre ser ouvida, uma vez
que eles(as) oferecem uma percepc¢do concreta do problema. Recomenda-
-se, contudo, total atencdo para que a reportagem nao tenha efeito contra-
rio e, em vez de contribuir para o debate sobre o problema, possa agrava-lo
e até colocar vidas em risco. E neste sentido que a ética na abordagem e na
entrevista deve pender para uma promocao da crianga e do(a) adolescente
como um interlocutor social legitimo e evitar a sua exposicao, porque ja se
encontra em situacao de vulnerabilidade.

* Ao entrevistar uma crianca ou um(a) adolescente, procure sentar-se para
ficar mais préximo de sua altura. Jornalistas que perguntam “de cima para
baixo" criam uma relagdo de poder com a crianca ou com o(a) adolescente
entrevistado(a), e ndo uma relagdo horizontalizada, de didlogo. Recomen-
da-se informar a crianga ou o(a) adolescente sobre o teor da pauta a ser
veiculada e em que contexto a sua imagem vai aparecer. E deve-se respei-
tar o seu siléncio, caso ndo queira dar entrevista ou aparecer nas imagens.
Ainda com a inten¢ao de ajudar, busque evitar “colocar palavras na boca”
de uma crianca ou de um(a) adolescente — deixe que ele(a) se expresse li-
vremente. Além disso, explique a ele(a) que apenas um trecho da entrevis-
ta serd utilizado e ndo prometa enviar uma copia da reportagem se depois
ndao puder cumprir a promessa.
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Em relacdo ao uso de imagens, o Art. 17 do

estabelece que "o direito ao respeito consiste na inviolabilida-
de da integridade fisica, psiquica e moral da crian¢a e do(a) adolescente,
abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos
valores, ideias e crencas, dos espacos e objetos pessoais”. Nesse sentido,
além de obter a autorizagdo de pais, maes ou responsaveis para entrevis-
tar e capturar imagens, certifique-se de que a revela¢do da identidade da
crianga ou do(a) adolescente ndo ird acarretar riscos que possam ferir a sua
integridade fisica ou moral.

E fundamental tratar as criancas e os(as) adolescentes que trabalham como
sujeitos de direitos, respeitando 0s casos em que eles(as) ndo puderem ser
expostos(as) e dando voz aqueles(as) cujos direitos foram violados ou que
sao protagonistas na sua defesa. A utilizacdo de termos como "menor”,
bem como de expressoes que podem dar vazao a uma leitura pejorativa
em relacdo a género, raca e condicdo social, reproduz e endossa de for-
ma subjetiva discriminacdes e exclusao social. Portanto, é preciso estar
atento(a) ndo apenas ao conteddo da matéria, mas também a linguagem,
evitando o uso de termos que possam ser preconceituosos e que reforcam
estigmas e exclusao.

E necessario abordar o racismo como causa estruturante do trabalho infantil,
uma vez que 66,4% dos(as) trabalhadores(as) infantis sao negros(as).
E importante lembrar que, no periodo colonial, criancas e adolescentes
negros(as) sempre foram submetidos(as) ao trabalho, especialmente rural
e doméstico. Ja no periodo pés-abolicdo, a populagao negra foi negado o
acesso a direitos e politicas publicas essenciais, como de educacado, salde,
alimentacdo e moradia. Boa parte da populagao negra passou a viver nas
ruas, inclusive criancas, situacdo que vem se perpetuando até a atualida-
de. Nesse sentido, apontar esse aspecto e resgatar a histéria dos(as) escra-
vizados(as) no Brasil colénia e no periodo p6s-abolicao é de fundamental
importancia para que a sociedade compreenda o racismo como causa da
desigualdade social presente em nosso Pais.

Uma cobertura regionalizada do trabalho infantil é fundamental para o
maior entendimento da questdo. O problema possui caracteristicas di-
versas, segundo: (a) o estado ou a regido; (b) o tipo de atividade realiza-
da; (c) os prejuizos que ela acarreta para criancas e adolescentes (perda
de impressdes digitais, problemas respiratérios, deformidades, alergias,
entre outros); e (d) a realidade socioecondmica do local e das familias,
dentre outros elementos. Os veiculos de comunica¢do precisam estar
atentos a esses fatores.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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A midia, por formar opinides, pode ajudar a desconstruir a legitimacao
dada ao trabalho infantil, desmistificando a "naturalidade” com que ele
muitas vezes é visto. E essencial para a conscientizacdo publica tratar a
questdo como um problema que gera danos imediatos a crianca e ao(a)
adolescente, ao seu desenvolvimento integral, a sua saude, ao seu futuro
e a0 seu ingresso no mercado de trabalho, que pode ocorrer em condigoes
precarizadas, além de trazer prejuizos a economia do Pafs.

No caso do trabalho infantil doméstico, do trabalho na agricultura familiar
ou do trabalho informal urbano, muitas pessoas utilizam o verbo “ajudar”
para se referir ao uso da mao de obra de criancas e adolescentes, enco-
brindo a exploracao.

De acordo com a ecomo , 530
consideradas as piores formas de trabalho infantil atividades como: (a) a
exploracdo sexual comercial de criancas e adolescentes; (b) todas as for-
mas de escraviddo ou praticas analogas; e (c) a utilizagdo, o recrutamento
e a oferta de adolescente para a produc¢ao e o tradfico de drogas. Além
disso, essas atividades sao consideradas crimes, configurando assim uma
dupla viola¢do. As criancas e os(as) adolescentes envolvidos(as) nessas
formas de trabalho infantil devem ser amparados(as) pelo Estado em ca-
rater de urgéncia. Para embasar bem a reportagem, procure verificar o
que diz a lei sobre esse tema.

E importante incluir os Conselhos Tutelares, o Ministério Publico do Tra-
balho (MPT), as Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTb), as Pro-
motorias da Infancia e a Vara da Infancia e da Juventude em um acompa-
nhamento periddico em busca de denuncias sobre o trabalho infantil. O
contato permanente contribuird para estreitar as relagdes entre o(a) repor-
ter e as fontes. Além disso, é importante que estes(as) agentes sejam cha-
mados(as) a responsabilidade quando forem apurados casos de trabalho
infantil naquele territorio, a fim de que digam o que estao fazendo com
0 objetivo de combater esta violacao de direitos e quais sao as politicas
publicas que adotam para o enfrentamento.

E importante que o(a) jornalista procure conhecer profundamente o tema
de que esta tratando, lendo publica¢oes especializadas e participando de
encontros e seminarios. Entender o contexto do trabalho infantil, consul-
tando especialistas e obras de referéncia, ajuda o(a) repoérter a evitar a
armadilha de considerar a vitima culpada pelo que sofreu ou generalizar
que todo(a) empregador(a) € mau(a) por natureza.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_pt.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm
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H4 que se estar atento(a) para o papel desempenhado pelas midias so-
ciais, que disseminam e massificam conteddos muitas vezes improprios
e detratores da politica e da luta de combate ao trabalho infantil. Mais do
gque nunca, é importante estar atento(a) para ndo repercutir esses conteu-
dos nem promover qualquer tipo de romantizacdo dos casos de trabalho
infantil ou de defesa do empreendedorismo de criangas e adolescentes
(fabricacdo e venda de produtos como bolos, doces, picolés, entre outros).
E fundamental trazer um contraponto para demonstrar os prejuizos da ex-
posicdo de criancas e adolescentes ao trabalho antes da idade apropriada
ou das condicbes permitidas.

Abordagens favoraveis ao trabalho infantil sdo condutas que depdem con-
tra os direitos humanos e, portanto, podem e devem ser passiveis de res-
ponsabilizac¢do.

CONTROLE SOCIAL E RESPONSABILIZACAD

Quando a crianca ou o(a) adolescente estiverem submetidos(as) ao traba-

lho infantil, é importante que o(a) jornalista ressalte na reportagem que a

atividade nao é permitida e precisa ser fiscalizada. Vale a pena consultar
eo

E essencial a exigéncia, junto aos poderes pUblicos e a sociedade, para
que a lei seja cumprida e para que sejam colocadas em pratica medidas de
protecdo integral para as crian¢as e 0s(as) adolescentes submetidos(as) ao
trabalho infantil.

Para que essa exigéncia seja efetiva, a denuncia de trabalho infantil se
mostra como uma boa forma de alertar o publico sobre o problema. No
entanto, junto com a denuncia, é necessario apontar os(as) responsaveis
pelo cumprimento das leis que protegem a crianca e o(a) adolescente e
sugestdes de solu¢do para o problema.

E importante dar visibilidade a criacdo de mecanismos que possibilitem
o fortalecimento e a implantacao de 6rgaos do sistema de garantias de
direitos e deveres das criancas e dos(as) adolescentes (delegacias e varas
especializadas, promotorias da infancia, conselhos tutelares, entre outros).

Ouvir as organizacdes da sociedade civil (FNPETI, ONGs, féruns, conselhos)
é fundamental na cobertura de politicas de protecdo da crianca e do(a)
adolescente. Essas organizacdes sao importantes referéncias na discussao


https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao
https://mpt.mp.br/
https://mpt.mp.br/

Guiaparaacoberturajornalistica | 27

e no enfrentamento do problema. A midia pode mostrar a opinido publica
as acoes desenvolvidas em cada instituicdo e apontar seus avancos e suas
dificuldades para potencializar a consolida¢do de uma rede social efetiva.

+ E fundamental que o(a) jornalista acompanhe o processo de votacao dos
orcamentos anuais da Unido, dos estados e dos municipios. Existem anun-
cios de destinacdo de verba para a erradicacdo do trabalho infantil, mas
cortes ou inadequacoes de execucao do orcamento podem afetar o com-
bate a essa exploracdo. E importante estar atento(a), de forma especial,
para a elaboragao do , que define as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracao publica federal para o horizonte
de quatro anos. O que estd em vigor abrange o periodo de 2020 a 2023,
mas — com a revisdo prevista para acontecer neste ano, “com vistas a pro-
porcionar aderéncia a realidade de implementacdo das politicas publicas”
—como ficard o orcamento destinado, por exemplo, ao Programa de Erradi-
cacdo do Trabalho Infantil (PETI)?

* Em anos eleitorais, € importante que, ao fazer matérias sobre a protecao e
a promoc¢do dos direitos de criancas e adolescentes, o(a) jornalista mostre
partidos politicos e candidatos(as) que tém agenda eleitoral contemplan-
do pautas da infancia, com foco nas mais distintas politicas publicas, como
educacdo, saude e o combate ao trabalho infantil.

NOVAS ABORDAGENS

+ Além da violéncia visivel, merecem espaco nos veiculos de comunica¢ao
0s prejuizos da falta de brincadeiras e de fantasias, que comprometem o
desenvolvimento infantil. E fundamental focalizar o resgate do lidico e do
sonho, tdo necessarios para uma infancia integral, para a construcdo de la-
cos afetivos e para uma vida saudavel. Esse aspecto pode ser abordado em
qualquer matéria sobre trabalho infantil, inclusive buscando-se pesquisas
cientificas sobre o tema.

 Apontar caminhos também faz parte da missdo de um(a) jornalista. E im-
portante mostrar exemplos de projetos bem-sucedidos na prevencao e
erradicacdo do trabalho infantil, cujas experiéncias possam ser reprodu-
zidas. Uma boa pratica é ouvir os(as) beneficiados(as), as familias, a co-
munidade e especialistas que possam atestar a sua idoneidade — ou nao
—e os bons resultados do programa. Na outra ponta, devem ser indicados
programas e servicos que deveriam estar funcionando e que, por negli-
géncia, nao estao.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/plano-plurianual-ppa
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* Assolu¢des podem ser apontadas de forma global. O combate ao trabalho
infantil passa pela conscientizacdo — do Estado, da familia, dos(as) empre-
gadores(as), dos(as) trabalhadores(as) e da sociedade — por alternativas
de geracao de renda, educacdo e atividades sustentdveis de promoc¢ao de
cidadania, bem como de promocao do trabalho decente para os(as) inte-
grantes adultos(as) da familia da crianca e do(a) adolescente. A reportagem
pode apresentar solu¢des sem se limitar a a¢des assistencialistas e a poli-
ticas compensatorias.

+ Dar atencao para as oportunidades de aprendizagem profissional (Lei n°
10.097/2000). O Brasil possui legislacdo instituindo uma politica publica
que une emprego protegido/renda, escolariza¢do e profissionalizacao, mas
as cotas para aprendizes (adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia)
nao tém sido cumpridas. Trata-se de uma politica essencial que ndo é apro-
veitada em sua total potencialidade.

+ E possivel abordar com criatividade o tema do trabalho infantil, em especial
nas suas piores formas, fugindo de formulas preestabelecidas. Isso é realizado
ouvindo-se outros lados da histéria, como o(a) eventual empregador(a) e a
familia da crianga ou do(a) adolescente. A insercao da familia na abordagem
jornalistica ajuda a legitimar sua inclusdo entre outros atores sociais e retoma
a dimensdo humana em meio a discussdes sobre politicas publicas. E impor-
tante que o(a) profissional de comunicacdo tenha em mente que o Estado, as
empresas e as familias sdo partes responsaveis por indicar uma solu¢do e nao
devem ficar a margem da cobertura jornalistica. Contudo, também é importan-
te ter o cuidado para ndo responsabilizar as familias ou mesmo criminaliza-las.

+ T3o importante quanto falar de denuncia do trabalho infantil e prevencao
do problema é investigar quem s3o 0s(as) responsaveis e o que esta por
tras desse fendémeno: valores culturais, questdes socioeconémicas, de gé-
nero, de etnia e de raca, problemas de educacgao e saude, a participacdo da
comunidade e da iniciativa privada. Varias dimensoes podem ser focadas
em matérias especiais e séries de reportagens.

* Mapear, debater e difundir a legislacdao — Convencdes da OIT, Constituicao
Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), Plano de Erradicacao do Trabalho Infantil, assim
como os planos estaduais e municipais — é fundamental quando se deseja
abordar as politicas publicas existentes para o combate ao trabalho infan-
til. Vale a pena insistir nos compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, em especial no que significa o artigo 1° da e no
que estabelece a , ambas da OIT.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236696/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
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* Acompanhar de forma proxima e constante o desempenho do Brasil em
relacdo aos compromissos assumidos na , bem como pro-
gramas e acgdes que estdao na base dos esforcos para a eliminacdo do
trabalho infantil no Pais, como o

PETI: a principal politica publica contra
o trabalho infantil

Criado em 1996, com o objetivo de combater o trabalho de criangas em carvoarias insta-
ladas no Mato Grosso do Sul, o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) logo
se tornou uma das mais importantes politicas publicas para o enfrentamento do trabalho
infantil no Brasil.

Concebido a partir da compreensao de que era essencial amparar as familias pobres, ga-
rantindo a elas o minimo para a sua subsisténcia, sem que fosse utilizada a mao de obra
infantojuvenil, o PETI nasceu como um programa de distribui¢cao de renda e, em 2005, a
iniciativa foi integrada ao Programa Bolsa Familia.

Em 2011, o PETI foi introduzido na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), passando a
integrar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); e, em 2013, passou por um
, com o estabelecimento de a¢Oes estratégicas divididas em cinco eixos:

+ informacdo e mobilizacao;

+ identificacdo de criancas e adolescentes em situacao de trabalho;
* protecdo social;

+ defesa e responsabilizacao;

* monitoramento das agoes.

A partir desse redesenho e da pactuacdo do cofinanciamento pela Unido, pelos estados,
pelo DF e pelos municipios, o programa conta hoje com uma coordenacdo nacional, exer-
cida pelo Ministério da Cidadania, mas com obrigacoes que perpassam pela atuacdo inte-
grada de todos os setores de governo e do sistema de garantia de direitos.

As acdes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho (AEPETI) constituem politica
publica fundamental para a efetivacdo das medidas necessarias para o enfrentamento do
trabalho infantil.


http://www.agenda2030.com.br/
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/assistencia-social/servicos-e-programas-1/acao-estrategica-do-programa-de-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/assistencia-social/servicos-e-programas-1/acao-estrategica-do-programa-de-erradicacao-do-trabalho-infantil
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+ Conforme estabelecem a eo , 0 traba-
lho infantil no trafico de drogas deve ser entendido como uma violagao de
direitos humanos, por se tratar de uma das piores formas de trabalho infantil.

* Investigar e tornar publicos os meandros de funcionamento das redes de
trafico de mulheres e criangas para fins de exploracao sexual € uma forma
de subsidiar o combate. Dar visibilidade as acdes bem-sucedidas também
€ um estimulo para que elas sejam adotadas em varios niveis e instancias.

* Nas ocasides em que a matéria mostrar a ineficacia ou o baixo rendimento
das acdes postas em pratica por governos ou ONGs, o(a) jornalista pode ir
além da critica, consultando outras fontes, apresentando ideias para me-
lhorar o que estd sendo realizado ou indicando alternativas.

Fuja do termo "menor”

Em 2021, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) completou 31 anos, mas os termos
"menor” e "menor de idade” seguem sendo utilizados pela sociedade e pela imprensa
brasileira. S3o resquicios dos antigos Cddigos de Menores, legislacbes que tinham por
paradigma a doutrina da situacdo irregular, a criminalizacdao da pobreza e a institucionali-
zacgado de criangas e adolescentes vulneraveis.

Assim, desde 1990, os termos "menor” ou "menor de idade” ndo devem ser utilizados
para designar ou caracterizar uma crianga ou um(a) adolescente, pois tornaram-se su-
jeitos de direitos desde a vigéncia do ECA. Hoje, tanto a Constituicdo Federal (Art. 227)
quanto o Estatuto da Crianca e do Adolescente atribuem a familia, ao Estado e a socie-
dade o dever de garantir, com prioridade absoluta, que meninos e meninas tenham os
seus direitos assegurados.

A substituicao do termo “"menor” nao consiste em uma tarefa complicada. A lingua portu-
guesa é muito rica e oferece diversas palavras que podem ser empregadas em seu lugar,
tais como: crianca, adolescente, garoto(a), menino(a), populagdo abaixo de 18 anos, pesso-
as com menos de 18 anos ou com idade inferior a 18 anos.

E importante registrar que o termo "menor” possui grande carga pejorativa, na medida em
que geralmente é utilizado em situagdes nas quais adolescentes cometem atos infracio-

nais ou se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236696/lang--pt/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm
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* Alémdisso, é importante dar visibilidade a planos e programas de combate
ao trabalho infantil elaborados pela gestao publica. O enfrentamento ao
trabalho infantil € uma obrigacdo do Estado. E interessante que a matéria
aborde questdes como o orcamento publico destinado para a iniciativa e
investigue se ha uma planificacdo das agoes, que precisam ser sistemati-
cas e ndo isoladas ou pontuais. Vale também chamar a atencao para agoes
e projetos realizados por empregadores(as) e trabalhadores(as) para com-
bater o trabalho infantil.

EDICAO CONSCIENTE

e O papel do(a) editor(a) & muito relevante, ja que ele(a) é o(a) responsavel
pela versao final das matérias e tem o poder de alterar o ponto de vista
da cobertura. Recomenda-se um bom didlogo entre repoérter e editor(a) na
escolha pelos melhores titulos e trechos a serem utilizados.

e A publicacdo de servicos, nos quais o(a) leitor(a) pode encontrar infor-
macdes e/ou denunciar violagdes aos direitos das criancas e dos(as)
adolescentes, é de grande utilidade. No caso do trabalho infantil, as
reportagens podem incluir enderecos, telefones, e-mails e sites de orga-
nismos como 0s , Conselhos Estaduais e Conselhos
Municipais dos Direitos das Criangas e Adolescentes,

, 0S
, além de organizacdes da
sociedade civil.

e Dados e estatisticas podem motivar matérias ou até séries de reporta-
gens, mas é recomendavel que a citacdo de ndmeros seja sempre acom-
panhada da devida interpretacao critica. O texto da matéria pode, tam-
bém, citar claramente suas fontes de dados, com datas das pesquisas e
recortes etarios aos quais se refere. Sempre que possivel, recomenda-se
buscar informa¢oes em entidades que trabalham com a questdo e que
contextualizem os dados estatisticos. Esses cuidados abrem possibilida-
des para uma abordagem diferenciada dos estudos e estatisticas sobre o
trabalho infantil.

e Espetacularizar a noticia pode ndao contribuir para resolver o problema. A
tipificacdo do crime (utilizacao da terminologia correta) contorna o sen-


http://www.mpap.mp.br/images/infancia/Cadastro_CT.pdf
https://mpt.mp.br/
https://mpt.mp.br/
https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem/secretaria-especial-de-previdencia-e-trabalho/secretaria-de-trabalho
https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem/secretaria-especial-de-previdencia-e-trabalho/secretaria-de-trabalho
https://www.gov.br/participamaisbrasil/conanda
https://fnpeti.org.br/
https://fnpeti.org.br/
https://fnpeti.org.br/redenacional/
https://fnpeti.org.br/redenacional/
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sacionalismo e favorece a elaboragao de um discurso jornalistico res-
ponsavel. "Exploracao sexual de criancas e adolescentes”, por exemplo,
deve substituir a expressao “prostituicdo infantil”, uma vez que criangas
e adolescentes sdo explorados(as), ndo se prostituem por opcao.

e A exploracao sexual de criancas e adolescentes ocorre em quatro con-
textos, que podem ser abordados de forma conjunta ou separadamente
nas matérias jornalisticas: 1) exploracdo sexual no contexto de “pros-
tituicdo”; 2) trafico para fins de exploracao sexual; 3) turismo com mo-
tivacdo sexual; e 4) exploragao sexual de crianc¢as e adolescentes no
contexto da "pornografia”.

e O termo "pornografia infantil” consta da legislacdo sem aspas. Porém,
neste manual, ele foi grafado entre aspas para indicar a necessidade
de atualizacdo terminologica da legislacdo de protecao de criangas e
adolescentes, de modo a compatibilizd-la com o principio da protecao
integral. Tal como a prostitui¢do, o termo pornografia esta associado a
adultos que participam de atos sexuais consentidos. Quando falamos
de criangas e adolescentes ndo é adequado o uso de tais termos acres-
cidos da palavra infantil. A terminologia adequada, neste caso, seria
exploracdo de criancas e adolescentes em atividades pornograficas ou
para fins pornograficos.

e Titulos sensacionalistas ndo sao recomendados. Podem gerar equivocos e,
muitas vezes, estdao em desacordo com o conteddo da matéria. Por outro
lado, é importante chamar a atencdo para a relevancia do tema. O titulo
ideal traz uma sintese fiel do texto, destacando a informagao mais relevan-
te, sem sentido dubio.

e As suites (reportagens em série, que abordam os desdobramentos dos fa-
tos) sdo um bom instrumento para aprofundar a cobertura. O(a) jornalista
pode ouvir outras fontes, ampliar a repercussao do caso e divulgar as vias
legais de solicitacdo de justica.

e Aos(as) profissionais que produzem textos para suplementos infan-
tis e juvenis, é recomendavel fazer matérias educativas, que ajudem
criancgas e adolescentes a compreender as consequéncias negativas do
trabalho infantil. E necessario atentar para a utilizacdo de linguagem
adequada para as diferentes faixas etarias, além de priorizar o deseja-
vel enfoque didatico.
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A inspiragdo pode Vir do calendario

|deias para diversificar as pautas relacionadas ao trabalho infantil e ampliar o leque de
abordagens podem surgir a partir de datas comemorativas que dialoguem com os univer-
sos da infancia e do trabalho.

A seguir, estdo listados alguns dias especiais do nosso calendario que podem inspirar
abordagens diferenciadas. Vale lembrar que, como os impactos do trabalho infantil sao
transversais a praticamente todas as areas da vida da crianca e do(a) adolescente, este é
um exercicio que pode ser feito em outras diversas datas comemorativas.

+ 28/01 - Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

* 24/04 - Dia Internacional do Jovem Trabalhador.

» 27/04 - Dia da Trabalhadora Doméstica.

+ 28/04 - Dia Mundial em Memoéria das Vitimas de Acidentes de Trabalho.
+ 28/04 - Dia Mundial da Educacao.

* 01/05 - Dia Internacional do Trabalhador.

+ 18/05-Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso e a Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes.

« 25/05 - Dia do Trabalhador Rural.

 12/06 — Dia Mundial contra o Trabalho Infantil e Dia Nacional de Combate
ao Trabalho Infantil.

+ 13/07 - Aniversario do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
+ 24/07 - Dia da Infancia.

+ 11/08 - Dia do Estudante.

+ 12/08 - Dia Mundial da Juventude.

* 23/09 -Dia Internacional contra a Exploracao Sexual e o Trafico de Mulhe-
res e Criancgas.

* 07/10 - Dia Mundial do Trabalho Decente.

« 10/10 - Dia Nacional da Seguranca e Saude nas Escolas.
+ 11/10 - Dia Internacional da Menina.

+ 12/10 - Dia da Crianca.

+ 17/11 - Dia Internacional do Estudante.

+ 10/12 - Dia Internacional dos Direitos Humanos.
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PEQUENA BIBLIOTECA DO TRABALHO INFANTIL

ANDI e parceiros:

oIT:

Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes: Guia de referéncia para a
cobertura jornalistica (ANDI/SESI-CN/Petrobras).

Jornalismo Investigativo: O Concurso Tim Lopes —Um estudo de caso sobre
a atuacdo da imprensa no enfrentamento da violéncia sexual contra crian-

cas e adolescentes (ANDI/Childhood Brasil).

O Grito dos Inocentes — Os meios de comunicacdo e a violéncia sexual con-
tra criancas e adolescentes (ANDI/Childhood Brasil/Unicef/Cortez Editora).

Criancas Invisiveis — O enfoque da imprensa sobre o Trabalho Infantil Do-
méstico e outras formas de exploracao (ANDI/OIT/Unicef/Cortez Editora).

Pégina global da OIT sobre trabalho infantil (em inglés).

Hotsite Ano Internacional para a Elimina¢do do Trabalho Infantil.
Iniciativa Regional América Latina e Caribe Livres de Trabalho Infantil

Relatério Conjunto OIT/Unicef: Child Labour: Global Estimates 2020, trends
and the road foward.

Trabalho Infantil: Estimativas globais 2020, tendéncias e o caminho a se-
guir (Resumo Executivo do Relatério Conjunto OIT/Unicef), em portugués.

Folheto Covid-19: Protejam criancas e adolescentes do trabalho infantil,
agora mais que nunca!

A pandemia da Covid-19 pode aumentar o trabalho infantil na América
Latina e no Caribe (OIT/Cepal).

IPEC + Implementacdo do Programa de Referéncia Mundial.

Boas Praticas: Combate ao trabalho infantil no mundo (OIT/MDS).

Convencao (n° 182) sobre Proibicdao das Piores Formas de Trabalho Infantil
e Acdo Imediata para sua Eliminacao.

Convencao (n® 138) sobre Idade Minima para Admissao.

Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho
em inglés).



 https://andi.org.br/publicacoes/exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes-guia-de-referencia-para-a-cobertura-jornalistica/
 https://andi.org.br/publicacoes/exploracao-sexual-de-criancas-e-adolescentes-guia-de-referencia-para-a-cobertura-jornalistica/
https://andi.org.br/publicacoes/o-concurso-tim-lopes-de-jornalismo-investigativo-a-atuacao-da-imprensa-brasileira-no-enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-adolescentes/
https://andi.org.br/publicacoes/o-concurso-tim-lopes-de-jornalismo-investigativo-a-atuacao-da-imprensa-brasileira-no-enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-adolescentes/
https://andi.org.br/publicacoes/o-concurso-tim-lopes-de-jornalismo-investigativo-a-atuacao-da-imprensa-brasileira-no-enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-adolescentes/
 https://andi.org.br/publicacoes/o-grito-dos-inocentes-os-meios-de-comunicacao-e-a-violencia-sexual-contra-criancas-e-adolescentes-serie-midia-e-mobilizacao-social-volume-5/
 https://andi.org.br/publicacoes/o-grito-dos-inocentes-os-meios-de-comunicacao-e-a-violencia-sexual-contra-criancas-e-adolescentes-serie-midia-e-mobilizacao-social-volume-5/
 https://andi.org.br/publicacoes/criancas-invisiveis-o-enfoque-da-imprensa-sobre-o-trabalho-infantil-domestico-e-outras-formas-de-exploracao-serie-midia-e-mobilizacao-social-volume-6/
 https://andi.org.br/publicacoes/criancas-invisiveis-o-enfoque-da-imprensa-sobre-o-trabalho-infantil-domestico-e-outras-formas-de-exploracao-serie-midia-e-mobilizacao-social-volume-6/
https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/2021-aieti/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/oit-no-brasil/WCMS_565239/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_813706/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_813706/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_747709/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_747709/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_766175/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_766175/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_768760/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_398908/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236696/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236696/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
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FNPETI:

e O Trabalho Infantil no Brasil: Analise dos microdados da PnadC 2019.
e T[rabalho Infantilnos ODS (FNPETI e MPT).

e O Trabalho Infantil na Agropecuaria Brasileira—Uma leitura a partir do Cen-
so Agropecuario de 2017.

MPT:
e Smartlab — Observatorio da Prevencdo e da Erradicacao do Trabalho Infan-
til (OIT/MPT).

e [nfancia, Trabalho e Dignidade. Livro Comemorativo dos 15 Anos da Coor-
dinfancia.

e (oordinfancia: 20 anos de luta pela efetivacao dos direitos das criancas e
dos adolescentes.

e (ontribuicbes para o enfrentamento das piores formas de trabalho infantil.

e A Infancia Entra em Campo: Riscos e Oportunidades para Criancas e Ado-
lescentes no Futebol

e (adeias Econémicas e Exploracao do Trabalho Infantil

Outros autores:

e Mapear 2019/2020 - Levantamento dos Pontos Vulneraveis a Exploracao

Sexual de Criancas e Adolescentes nas Rodovias Federais Brasileiras (Poli-
cia Rodoviaria Federal — PRF).

e |ll Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Prote-
¢30 a0 Adolescente Trabalhador (Conaeti).

e Trabalho Infantil — 50 Perguntas e Respostas (TST/CSIT).

e Manual de Atuacdo do Ministério Pablico na Erradicacdo do Trabalho Infan-
til (Conselho Nacional do Ministério Pdblico — CNMP).

e Manual da Aprendizagem Profissional — O que é preciso saber para con-
tratar o aprendiz (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho —

Sinait).

e (aderno de Orientacdes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Ministério do Desenvolvi-

mento Social — MDS).



https://fnpeti.org.br/media/publicacoes/arquivo/pnadC2019_interativo_final.pdf
https://fnpeti.org.br/media/publicacoes/arquivo/Trabalho_Infantil_nos_ODS.pdf
https://fnpeti.org.br/media/publicacoes/arquivo/publicacao_ti_agro.pdf
https://fnpeti.org.br/media/publicacoes/arquivo/publicacao_ti_agro.pdf
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/livro-comemorativo-aos-15-anos-da-coordinfancia/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/livro-comemorativo-aos-15-anos-da-coordinfancia/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/contribuicoes-para-o-enfrentamento-das-piores-formas-de-trabalho-infantil/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/contribuicoes-para-o-enfrentamento-das-piores-formas-de-trabalho-infantil/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/contribuicoes-para-o-enfrentamento-das-piores-formas-de-trabalho-infantil/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/a-infancia-entra-em-campo-riscos-e-oportunidades-para-criancas-e-adolescentes-no-futebol/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/a-infancia-entra-em-campo-riscos-e-oportunidades-para-criancas-e-adolescentes-no-futebol/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/manual-de-atuacao-da-coordinfancia/@@display-file/arquivo_pdf
https://www.gov.br/prf/pt-br/noticias/nacionais/projeto-mapear_v3.pdf
https://www.gov.br/prf/pt-br/noticias/nacionais/projeto-mapear_v3.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
http://www.tst.jus.br/documents/2237892/21583082/Cartilha+50+perguntas+e+respostas+sobre+o+trabalho+infantil
https://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/6001-manual-de-atuacao-do-ministerio-publico-na-erradicacao-do-trabalho-infantil-2013
https://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/6001-manual-de-atuacao-do-ministerio-publico-na-erradicacao-do-trabalho-infantil-2013
https://sinait.org.br/arquivos/publicacoes/Publicacao_110.pdf
https://sinait.org.br/arquivos/publicacoes/Publicacao_110.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/09/Caderno-de-Orieta%C3%A7%C3%B5es-T%C3%A9cnicas-PETI.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/09/Caderno-de-Orieta%C3%A7%C3%B5es-T%C3%A9cnicas-PETI.pdf

PARTICIPACAO DAS
DIFERENTES INSTANCIAS
NO COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL

te ao trabalho infantil. Observamos que esta lista é indicativa e ndo esgota a

mencao de todas as entidades que trabalham no tema em ambito nacional.
Para facilitar a identificacao do foco de trabalho de cada instituicao, foi inserido —
abaixo do texto descritivo de cada uma delas —um pequeno quadro com a respec-
tiva drea de atuacgdo, que também indica o tipo de informag¢do que a organizacao
pode fornecer ao(a) jornalista. O quadro pode conter os seguintes itens:

Q seguir, listamos uma série de instituicdes e instancias que atuam no comba-

Denduncia: significa que a instituicao recebe e encaminha denuncias sobre criangas
e adolescentes explorados(as) no trabalho.

Lei: pode informar sobre o aspecto legal do trabalho infantil.

Ndmeros: fornecem dados estatisticos sobre o trabalho infantil.
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Causas: a instituicao pode informar sobre causas e consequéncias do trabalho in-
fantil.

Executivo: 6rgao do Poder Executivo que tem atuacdo na prevencao e erradicacao
do trabalho infantil.

Legislativo: 6rgao do Poder Legislativo que tem atuagdo na prevencado e erradica-
¢do do trabalho infantil.

Judiciario: 6rgdo do Poder Judicidrio que tem atuac¢ado na prevencao e erradicacao
do trabalho infantil.

MP: 6rgao do Ministério Publico que tem atuag¢ao na prevencdo e erradicagao do
trabalho infantil.

Orcamento: indica a instituicdo que informa dados sobre o orcamento publico
para a prevencao e a erradicagao do trabalho infantil.

Sociedade: organizacao da sociedade civil com atuac¢do no enfrentamento do tra-
balho infantil.

Ol: Organismos internacionais, agéncias do sistema Nac¢des Unidas ou organiza-
¢Oes bilaterais e multilaterais de cooperacado internacional que atuam no Brasil.
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Acao Social Arquidiocesana — ASA: organizacdo da sociedade civil, ligada a
lgreja Catolica, com foco em diversas areas da infancia e adolescéncia, como
saude, educacao e direitos. Entre as atividades realizadas, estao a Casa de Za-
belé (que atende meninas em situacdo de risco social, fazendo a prevencdo e o
combate a exploracdo sexual) e o Jovem Aprendiz (por meio do qual sdo ofere-
cidas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional a centenas de
adolescentes e jovens).

Informacées: | | (86) 2106-1850

ANDI - Comunicacao e Direitos: organizacao da sociedade civil que articula a¢oes
inovadoras em midia para o desenvolvimento humano e sustentdvel. Suas estraté-
gias estao fundamentadas na promoc¢ao e no fortalecimento de um didlogo profis-
sional e ético entre as redacodes, as faculdades de comunicac¢do e de outros cam-
pos do conhecimento, os poderes publicos e as entidades relacionadas a agenda
do desenvolvimento sustentavel e dos direitos humanos nos ambitos nacional e
global. Suas a¢des estdo estruturadas segundo trés areas de atuacdo: Infancia e
Juventude; Inclusdo e Sustentabilidade; e Politicas de Comunicacao.

Informacoes: | | (61) 2102-6508

Associacao Nacional dos Centros de Defesa da Crianca e do Adolescente — AN-
CED: organizacao da sociedade civil composta por Centros de Defesa da Crianca e
do Adolescente (Cedecas) de todo o Pais. Entre suas estratégias de atuacao esta a
difusao de conhecimento, a partir do qual articula e propde a¢des nacionais de ad-
vocacy. Promove ainda iniciativas de carater juridico e judicial na defesa de direi-
tos de criancas e adolescentes e participa de espacos de articulagdo, mobilizacao e
controle social que visem a efetivacao dos direitos de meninos e meninas. A insti-
tuicdo tem seis eixos estratégicos: ato infracional, impunidade, monitoramento da
Convencao dos Direitos da Criancga, violéncia sexual e Orcamento Crianca.

Informacgaoes: |

Childhood Brasil: atua para garantir a defesa dos direitos de criancas e ado-
lescentes, com foco na prevencdo e no enfrentamento da violéncia sexual. A


http://www.asateresina.org.br
mailto:ascomasathe@gmail.com
http://www.anced.org.br
mailto:comunicacao@ancedbrasil.org.br
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instituicdo atua por meio de iniciativas como o Programa na M3ao Certa (que
relne empresas e caminhoneiros para enfrentar a exploragao sexual de crian-
¢as e adolescentes nas rodovias e hidrovias do Pais) e o Programa Grandes
Empreendimentos (que atua para prevenir a exploracdo sexual de meninos e
meninas no entorno de grandes obras), além de trabalhar junto ao setor de
turismo para engajar diferentes atores na protecdo de criangas e adolescentes
no segmento hoteleiro.

Informacées: |

Comissao Mista de Planos, Orcamentos Puablicos e Fiscalizagao do Congresso
Nacional - CMO: comissdo permanente integrada por deputados(as) e senado-
res(as) que tem por atribuicdo apreciar e emitir parecer sobre os projetos de
lei relativos ao Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orcamentarias, o orcamento
anual e os créditos adicionais da Unido. Cabe ainda a Comissao a analise das
contas apresentadas anualmente pelo presidente da Republica e dos planos e
programas nacionais, regionais e setoriais previstos na Constitui¢cdo. Outra de
suas atribuicoes é exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo orcamentaria, sem
0 prejuizo da atuacdo das demais comissées do Congresso Nacional e de suas
Casas especificamente.

Informacgaes: | | (61)3216-5100

Comissoes de Direitos Humanos da Camara dos Deputados e do Senado Fede-
ral: atuam como 6rgdos técnicos no recebimento, na avalia¢do e na investigacao
de denuncias de violagoes de direitos humanos, incluindo o trabalho infantoju-
venil. Cabe ainda as comissdes discutir e votar propostas legislativas relativas
a sua area tematica, além de fiscalizar e acompanhar a execuc¢do de programas
governamentais do setor e colaborar com entidades nao governamentais.

Informacgoes: |

Comité Nacional de Adolescentes na Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infan-
til — Conapeti: consiste em um coletivo formado por adolescentes eleitos(as) para
representar os(as) brasileiros(as) dessa faixa etaria nas discussdes e na luta contra


http://www.childhood.org.br
mailto:childhood@childhood.org.br
file:///C:\Users\USUARIO\Downloads\www.camara.leg.br\comissoes
mailto:conof@camara.leg.br
http://www.camara.leg.br
http://www.senado.leg.br
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o trabalho infantil no Pais. Ele também redne os

Informacaes:

Confederacoes, Federacoes e Associacoes de Empregadores: a Confederacao
Nacional da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA), a Confederacao Nacional do
Comércio (CNC), a Confederacdo Nacional da Industria (CNI), a Confederacao
Nacional do Transporte (CNT) e a Confederacdo Nacional das Instituicdes Fi-
nanceiras (CNF) sdo representantes de empregadores(as) que integram o Forum
Nacional de Prevencado e Erradicacdo do Trabalho Infantil. As confederac¢des de
empregadores(as) também est3o presentes em reunides promovidas pelo De-
partamento de Atividades para Empregadores da Organizacao Internacional do
Trabalho, que contemplam, entre outros temas, a prevencdo e a erradicac¢do do
trabalho infantil no Brasil.

Informacgées: | | | |

Confederacoes, Federacoes e Sindicatos de Trabalhadores: destacam-se a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a For¢a Sindical (FS) e a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT). Seus representantes participam do Forum Nacional de Pre-
venc¢do e Erradicacdo do Trabalho Infantil, juntamente com representantes da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag), da Confede-
racdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), da Federacdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad) e do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait).

Informacaes: | | |

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Conanda: formado
por representantes do Governo Federal e de organiza¢des nao governamentais, o
Conanda é o 6rgao responsavel por zelar pela eficiéncia e aplicabilidade das nor-
mas gerais da Politica Nacional de Atendimento aos Direitos da Infancia e Adoles-


http://conapeti.blogspot.com/p/ceapeti.html
http://conapeti.blogspot.com/p/ceapeti.html
http://www.conapeti.blogspot.com
http://www.cna.org.br
http://www.cnc.org.br
http://www.cni.org.br
http://www.cnt.org.br
http://www.cnf.org.br
http://www.cut.org.br
http://www.fsindical.org.br
http://www.ugt.org.br
http://www.contag.org.br
http://www.contag.org.br
http://www.cnte.org.br
http://www.fenatrad.org.br
http://www.sinait.org.br
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céncia e pela gestdo da correta aplicacao dos recursos do Fundo Nacional dos Di-
reitos da Crianc¢a e do Adolescente. Entre suas atribuicdes esta a responsabilidade
por recomendar aos Conselhos Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e aos Conselhos Tutelares a observacao das normas previstas em lei
para julgamento, aprovagdo e execugdo de programas e agoes governamentais em
ambito estadual e municipal e de mobilizar a sociedade civil em favor da defesa
dos direitos infantojuvenis.

Informacdes:

Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 6rgdos delibera-
tivos e controladores das acdes voltadas para a promocao e defesa dos direitos
da infancia e adolescéncia. De composicdo paritdria (do governo estadual e da
sociedade civil, em igual nimero de representantes), os Conselhos Estaduais sdo
responsaveis pela regionaliza¢ao das diretrizes na area da infancia e adolescéncis,
definindo como serdo implementadas no estado. Também cumprem a funcao de
acompanhar e amparar a atuacdo dos Conselhos Municipais, que se encarregam
das politicas especificas para cada cidade. Além de gerenciarem o Fundo dos Di-
reitos da Criancga e do Adolescente, os Conselhos tém poderes para interferir quan-
do identificam desvios, abusos e omissdes nas entidades, governamentais ou nao,
que atuam na area da infancia e da juventude.

Informacaoes:

Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 6rgdos pari-
tarios que contam com a participacdo da sociedade civil e do Poder Executivo
municipal. Propdem, deliberam e controlam as politicas publicas municipais vol-
tadas para criancgas e adolescentes. Também registram entidades que atuam com
0 publico infantojuvenil e acompanham se os projetos e programas realizados
atendem aos requisitos da legislagao. Além disso, gerenciam e estabelecem os
critérios de utilizacdo de recursos dos fundos de direitos da crianca e do adoles-
cente municipais, seguindo orientagao do paragrafo 2° do artigo 260 do

Informacées:


http://www.gov.br/participamaisbrasil/conanda/conanda
https://sipiaconselhotutelar.mdh.gov.br/login
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://sipiaconselhotutelar.mdh.gov.br/login
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Conselhos Tutelares: criados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
os Conselhos Tutelares sao 6rgaos permanentes, autbnomos, nao jurisdicionais
e com atuagao nos municipios. S3o as instancias responsaveis por receber re-
clamacoes, reivindicacoes e solicitacdes que tenham por objetivo assegurar o
cumprimento dos direitos da crianca e do(a) adolescente garantidos pelo ECA.
Apo6s a confirmacdo de ameacga ou violagdo desses direitos, o Conselho deve
aplicar as medidas de protecdao pertinentes. Os Conselhos aplicam, mas nao
executam tais medidas. Para cumprirem suas decisdes, 0s 6rgaos se articulam
com varias entidades governamentais e ndao governamentais que prestam ser-
vicos de atendimento a populacdo infantojuvenil. No caso de denuncias de
trabalho infantil, além de encaminhar a notificacdo ao 6rgao competente, o
Conselho Tutelar pode pedir a inclusdo em programa comunitario ou oficial
de auxilio a familia, a crianca e ao(a) adolescente e requisitar ainda servigos
sociais publicos ou comunitarios diante das limitagdes ou da falta de recursos
dos pais para cumprirem seus deveres de assistir, criar e educar seus filhos e
suas filhas. Os Conselhos Tutelares registram e encaminham ocorréncias de vio-
lagbes de direitos pelo

. Entre os temas de registro estao educacdo, saude, profissionalizagao e
protecdo no trabalho.

Consulta sobre os Conselhos Tutelares do Pais:

Informacédes do Sipia:

Crianca Livre de Trabalho Infantil: consiste em um projeto que visa a pro-
moc¢do dos direitos da crianca e do(a) adolescente a partir do enfrentamento
ao trabalho infantil e da promoc¢ao da educacao antirracista. Atua em trés
frentes: disseminacdo de conhecimento (comunicacdo), advocacy (incidéncia
em politicas publicas) e busca ativa de criangas e adolescentes em situagao
de trabalho infantil e fora da escola. O Crian¢a Livre de Trabalho Infantil é
uma iniciativa da Cidade Escola Aprendiz, com apoio do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e do Forum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho
Infantil (FNPETI).

Informacaes:


https://www.sipia.gov.br/
https://www.sipia.gov.br/
https://sipiaconselhotutelar.mdh.gov.br/relatorio/conselhos-sgd
https://sipiaconselhotutelar.mdh.gov.br/relatorio/conselhos-sgd
https://www.sipia.gov.br/
http://www.livredetrabalhoinfantil.org.br
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Delegacias da Crianca e do Adolescente: s3o instancias especializadas, no ambito
da Policia Civil, que tém por atribuicdo a fiscalizacdo, a investigacao e a instauracao
de inquéritos nos casos de infragdes penais praticadas por pessoas adultas contra
criangas e adolescentes. Além de apurarem crimes sexuais, de maus-tratos e casos
de desaparecimento, também atuam no combate a exploracao do trabalho infanto-
juvenil. As denuncias podem ser feitas pelos nimeros de disque-denuncia locais,
por telefone ou diretamente nos balcdes das delegacias. Além disso, as delegacias
também recebem as denuncias feitas pelo Disque Direitos Humanos — Disque 100,
coordenado pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Apds o
registro policial, a ocorréncia ou denuncia, que pode ser andnima, passa a ser apura-
da e a crianca ou o(a) adolescente pode ser entrevistado(a) ou prestar depoimento
especial na forma da , que instituiu a escuta protegida. S3o pro-
duzidos, entdo, relatérios, que podem resultar em inquérito policial ou termo cir-
cunstanciado, que, em seguida, € encaminhado para 6rgaos do Sistema de Justica.

Férum Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil - FNPETI:
consiste em uma estratégia da sociedade brasileira de articulagdo e aglutina-
cdo de atores sociais institucionais envolvidos com politicas e programas de
prevencdo e erradicacao do trabalho infantil. Sdo membros os

, representantes do Governo
Federal, dos(as) trabalhadores(as), dos(as) empregadores(as), entidades da so-
ciedade civil (ONGs), do Sistema de Justica e organismos internacionais (OIT e
UNICEF). O FNPETI coordena a .
Produz conteldo, publica¢des e anadlises sobre o trabalho infantil no Brasil.
Realiza incidéncia politica no Executivo, Legislativo e Judicidrio para assegurar
os direitos conquistados e impedir retrocessos sociais. Articula e coordena as
campanhas do dia 12 de junho — Dia Mundial e Nacional contra o Trabalho In-
fantil no Pais.

Informacoes: |

Férum Nacional dos Direitos das Criancas e Adolescentes — Forum DCA: é uma
articulagdo de entidades nao governamentais de luta pelos direitos da criancga
e do(a) adolescente. Entre suas frentes de trabalho estdo as acdes de enfren-
tamento ao trabalho infantil no Pais. Participa ativamente dos foros politicos e
dos espacos de discussao no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo. Atua
na articulagdo e no fortalecimento dos féruns estaduais, acompanha o Conan-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13431.htm
https://fnpeti.org.br/redenacional/
https://fnpeti.org.br/redenacional/
https://fnpeti.org.br/redenacional/
http://www.fnpeti.org.br
mailto:fnpeti@fnpeti.org.br
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da (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e a atuacdo
dos representantes da sociedade civil na formulacdo de diretrizes na area da
infancia. No Congresso Nacional, articula e acompanha a Frente Parlamentar em
Defesa da Crianca e do Adolescente.

Informacées: |

Frentes Parlamentares (Mistas de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente; Mistas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem; contra o Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e Adoles-
centes): movimentos suprapartidarios, caracterizados pela unido de deputa-
dos(as) e senadores(as), destinados a discutir, junto a representantes da socie-
dade civil organizada e de 6rgaos publicos, o aprimoramento da legislacao e de
politicas publicas relacionadas a uma determinada questdo. Além das frentes
instituidas na Camara dos Deputados e no Senado Federal, ha iniciativas se-
melhantes desenvolvidas no ambito das Assembleias Legislativas e Camaras
Municipais de todo o Pafs.

Informacées:

Fundacdo Abrinq pelos Direitos da Crianca e do Adolescente: criada em 1990,
tem como missao a promoc¢do da defesa dos direitos e o0 exercicio da cidadania da
crianca e do(a) adolescente. Com o , estimula
o empresariado, por meio de um selo social, a assumir dez compromissos em be-
neficio de criang¢as e adolescentes no Brasil, com foco nos temas: erradicacao do
trabalho infantil, educacao, saude, direitos civis e investimento social. Por meio
desse programa, a Fundacao Abring participou da constru¢do dos pactos setoriais
contra a exploracdo da mao de obra infantojuvenil junto aos setores fumageiro,
sucroalcooleiro, citricola, calcadista e supermercadista. A instituicdo desenvolve

ainda o (que promove o compromisso do re-
presentante do executivo municipal para a execucdo de uma série de acdes na
area dainfancia e adolescéncia) e o (por

meio do qual é possivel pesquisar sobre temas e indicadores relacionados a crian-
cas e adolescentes do Brasil).

Informacoes: |


http://www.forumdca.org.br
mailto:forumdca@forumdca.org.br
https://www.camara.leg.br/internet/deputado/frentes.asp
https://www.fadc.org.br/o-que-fazemos/programa-empresa-amiga-da-crianca
https://www.fadc.org.br/o-que-fazemos/programa-prefeito-amigo-da-crianca
https://observatoriocrianca.org.br/
http://www.fundabrinq.org.br
mailto:comunicacao@fadc.org.br
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Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia - Unicef: agéncia especializada, vinculada
a ONU, que tem como missao promover os direitos da crian¢ca no mundo inteiro. No
Brasil, a organiza¢do busca fortalecer o sistema de garantias previsto no Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente, a partir da cooperacao e da parceria com os diversos
setores da sociedade na realiza¢do de projetos, além do incentivo a implementacao
de politicas publicas que defendam e promovam os direitos infantojuvenis. O Uni-
cef ainda integra o

e a iniciativa , maior articulacao, realizada
pela juventude do Brasil, destinada a reunir representantes das Na¢oes Unidas, de
empresas, da sociedade civil e de governos para gerar um milhdo de oportunidades
de formacgao e acesso ao mundo do trabalho para adolescentes e jovens de 14 a 24
anos em situacdo de vulnerabilidade.

Informacgdes: | |

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE: por meio da

ou do , 0 IBGE fornece
uma série de indicadores, entre outros, sobre educacdo, saude, moradia e trabalho
de criancas e adolescentes na faixa etaria de 5 a 17 anos. Com base nos resultados
da PNAD, é possivel tracar um panorama da ocupacdo no trabalho por essa popula-
¢do, com recortes por idade, género, raca, escolaridade, regido e caracteristicas da
ocupacao. A partir do levantamento, é possivel tracar tendéncias de aumento, estag-
nacdo ou declinio do trabalho infantil no Pais. Os dados da PNAD estdo disponiveis
no site da instituicdo, no toépico: "Populacdo”.

Informacgoes: |

Instituto de Estudos Socioecondmicos — INESC: organizacao ndo governamental
que tem o Congresso Nacional como espaco estratégico de atuacdo. A entidade
participou da construcao do Orcamento Crianca e Adolescente (OCA), instrumento
por meio do qual acompanha politicas publicas destinadas a populacdo infantoju-
venil, desde a proposicao de legislacdo até a execuc¢do orcamentaria dos projetos
selecionados. O INESC também integra o Forum Nacional de Prevencdo e Erradica-
¢do do Trabalho Infantil.

Informacgoées: |


https://fnpeti.org.br
https://fnpeti.org.br
https://1mio.com.br/
https://www.unicef.org/brazil/
mailto:pialcantara@unicef.org
mailto:ereis@unicef.org
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?=&t=o-que-e
http://www.ibge.gov.br
mailto:comunica@ibge.gov.br
http://www.inesc.org.br
mailto:contato@comunicacaoinesc.org.br
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Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA: vinculado ao Ministério da Eco-
nomia, o IPEA produz pesquisas, projecoes e estudos macroeconémicos, setoriais e
tematicos com o intuito de subsidiar o governo na producao, analise e difusdo de
informacdes voltadas para o planejamento e a formulacao de politicas. O Instituto
tem a disposicao documentos com analises e estatisticas sobre o trabalho infantil
no Brasil e no mundo. O IPEA disponibiliza ainda analises sobre o trabalho infantil e
0 comércio internacional, além da relagcao entre pobreza e trabalho infantil no Brasil.

Informacgoées: |

Instituto Liberta: voltado para o combate a exploracdo sexual de criangas e ado-
lescentes no Brasil em todas as suas formas. Trabalha para conscientizar as pessoas
sobre a gravidade do problema, desnaturalizando essa pratica, para estimular a
sociedade a denunciar, para aprimorar a rede de protecdo da crianca e do(a) ado-
lescente, para aprimorar a legislacdo sobre o tema e para melhorar a qualidade das
informacoes e dos dados sobre o problema.

Informacgoes: |

Ministério da Cidadania: é responsavel pelas politicas nacionais de desenvolvi-
mento social, de esportes, de combate e erradicacdo da pobreza, de economia
solidaria e de reducdo do uso de drogas. Na interface com o enfrentamento do
trabalho infantil, o 6rgao executa os programas Bolsa Familia e Segundo Tempo. O
primeiro atende familias que vivem em situacao de pobreza e de extrema pobreza
que possuam, em seu nucleo, criancas ou adolescentes de O a 17 anos. A frequén-
cia escolar é uma das suas condicionalidades. Ja o Segundo Tempo atende jovens
com idades entre 6 e 17 anos, prioritariamente de areas de vulnerabilidade social
e matriculados(as) na rede publica de ensino. A iniciativa oferece praticas esporti-
vas no contraturno escolar.

Informacgoes: |

Ministério do Trabalho e Previdéncia: responsavel pelas politicas e diretrizes
para a geragcao de emprego e renda, apoio ao(a) trabalhador(a), fiscalizacdo do
trabalho e aplicagdo das sanc¢des previstas em normas legais ou coletivas, a for-


http://www.ipea.gov.br
mailto:ascom@ipea.gov.br
http://www.liberta.org.br
mailto:contato@liberta.org.br
http://www.gov.br/cidadania
mailto:imprensa@cidadania.gov.br
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macao e o desenvolvimento profissional e a seguranca e sadde no trabalho. No
ambito do Ministério, estd instaurada a Comissdao Nacional de Erradicagcdao do
Trabalho Infantil (Conaeti).

Informacgaoes: |

Ministério da Educacao — MEC: cabe ao 6rgao fazer o acompanhamento da fre-
quéncia escolar das criancas e dos(as) adolescentes beneficidrios(as) do programa
Bolsa Familia. A cada dois meses, as informacgoes sao analisadas e encaminhadas
ao Ministério da Cidadania, responsavel pela gestao do Bolsa Familia atualmente.
Outros projetos desenvolvidos pelo MEC também apoiam a erradicacao do traba-
lho infantil, como o Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral (EMTI) e o Programa Brasil na Escola. Na linha da qualificagdo profissional,
0 Ministério desenvolve o Novos Caminhos e o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens (Projovem), nas modalidades Projovem Urbano e Projovem Campo-Saberes
da Terra. A iniciativa busca promover a reintegracao de jovens com idades entre
15 e 29 anos ao processo educacional, a qualificacdo profissional e ao desenvolvi-
mento humano.

Informacgoes: |

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH: no ambito
do Ministério estd a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(SNDCA), responsavel por desenvolver politicas publicas voltadas a promoc¢do dos
direitos da crianca e do(a) adolescente. Entre as suas atribuicdes estdo as de: (a)
coordenar as a¢des de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD)
de criangas e adolescentes; (b) coordenar a Politica Nacional de Convivéncia Fa-
miliar e Comunitaria; (c) coordenar a politica do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); (d) coordenar o Programa de Prote¢do de Adolescentes
Ameacados de Morte (PPCAAM); (e) coordenar o enfrentamento do abuso e da ex-
ploracdo sexual de criancas e adolescentes; e (f) exercer a Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Conanda). Também
compete ao MMFDH conduzir a Comissao Nacional de Erradicagao do Trabalho In-
fantil (Conaeti).

Informacgoes: |


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br
mailto:imprensa@mte.gov.br
http://www.gov.br/mec
mailto:imprensa@mec.gov.br
http://www.gov.br/mdh
mailto:imprensa@mdh.gov.br
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Ministério da Saude: 6rgdo responsavel pela organizacao e elaboracgado de pla-
nos e politicas publicas voltados para a promoc¢ao, a prevencdo e a assisténcia
a salde dos(as) brasileiros(as). Sob sua responsabilidade estd o

, que registra, entre outros dados, os
acidentes de trabalho que envolvem criangas e adolescentes, cuja notificacao
é compulsoria. Quando a situacdo de trabalho infantil é identificada em uma
unidade de salde, o(a) profissional, além do registro no Sinan, deve informar o
caso aos Sistemas de Vigilancia em Saude estaduais e municipais, a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho (SRTb), ao Ministério Piblico do Trabalho (MPT)
e ao Conselho Tutelar.

Informacoes: |

Ministério Pablico do Trabalho — MPT: é o ramo do Ministério Publico da Unido
(MPU) que tem como atribuicdo zelar pelo cumprimento da legislacdo trabalhista
sempre que houver interesse publico e coletivo. Atua na esfera administrativa (ex-
trajudicial), a partir do recebimento de denudncias, representacdes ou por iniciativa
propria, podendo instaurar inquéritos civis e outros procedimentos administrati-
vos para apurar os fatos. Quando for constatada a veracidade da denuncia, pode
colher Termo de Compromisso para Ajustamento da Conduta do infrator, sob pena
de multas. Também pode ajuizar a¢des judiciais, como a ac¢ao civil publica, quando
necessarias a defesa de direitos sociais.

Ainda na esfera judicial, pode manifestar-se como fiscal da lei, em qualquer fase
do processo judicial trabalhista, quando entender existente interesse publico
que o justifique. O MPT ainda tem importante atuacdo extrajudicial para a efeti-
vacgao de a¢les estratégicas de cunho promocional, objetivando a efetivacao de
politicas sociais e realizando a¢bes preventivas e corretivas, por meio de cam-
panhas, reunioes e audiéncias publicas, oficinas de capacitacdo, distribuicao de
material informativo, entre outras. Uma das areas prioritarias do MPT é o combate
a exploracdo do trabalho de criangas e adolescentes, coordenado nacionalmente
pela

Entre as principais areas de atua¢do estdao a promoc¢ado de politicas publicas de
combate ao trabalho infantil, a efetivacdo da aprendizagem profissional e acdes
de conscientizacdo e sensibilizacao social. As acoes da Coordinfancia sao mar-
cadas pela busca de interlocugdo e parceria com os demais 6rgdos e institui-
¢Oes que defendem os interesses da crianga e do(a) adolescente, em especial
a Justica do Trabalho, a Inspecao do Trabalho, o Férum Nacional de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil, os Ministérios Pablicos nos estados e a Or-


http://www.portalsinan.saude.gov.br/
http://www.portalsinan.saude.gov.br/
http://www.gov.br/saude
mailto:imprensa@saude.gov.br
https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/coordinfancia
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ganizacdo Internacional do Trabalho. O MPT tem a seguinte estrutura adminis-
trativa: Procuradoria Geral do Trabalho, que esta em Brasilia/DF; Procuradorias
Regionais do Trabalho, sediadas em todas as capitais do Pais; e Procuradorias
do Trabalho, em alguns municipios.

Informacgoes: |

Ministério Pidblico Estadual — MPE: 6rgdo independente e desvinculado admi-
nistrativamente dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Estd presente em
todos os estados da Federacdo. Uma de suas atribuicdes é fiscalizar a aplicacao
da lei no ambito estadual. Atua de forma conjunta com o Ministério PUblico do
Trabalho no combate ao trabalho infantojuvenil. As Promotorias da Infancia e
Juventude integram o Ministério Publico Estadual.

Informagdes: www.mplsigla do estado].mp.br

Organizacgao Internacional do Trabalho - OIT: A OIT foi criada em 1919, como
parte do Tratado de Versalhes, que encerrou a Primeira Guerra Mundial. O objeti-
vo da OIT é promover a justica social e o trabalho decente para todas as pessoas.
A OIT é a Unica agéncia do Sistema das Nacdes Unidas com uma estrutura tripar-
tite, na qual representantes de governos, de organizacdes de empregadores e de
trabalhadores dos 187 paises-membros participam, em situacdo de igualdade,
das diversas instancias da organizacao.

Uma das funcdes fundamentais da OIT é a elaboracao, ado¢do, aplica¢ao e promo-
¢do das Normas Internacionais do Trabalho, sob a forma de convencdes, protocolos
e recomendacgoes. Em 1999, a OIT formalizou o conceito de trabalho decente, que
sintetiza @ missao da Organizacdo de promover oportunidades para que todas as
pessoas obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liber-
dade, equidade, seguranca e dignidade humanas. No marco de uma agenda sobre
trabalho decente, é responsavel pelo Programa Internacional para Eliminacao do
Trabalho Infantil (IPEC) e apoia programas de prevencdo e erradicacdo do trabalho
infantil, em especial nas suas piores formas, tais como o combate ao trafico e a
exploracdo sexual de criancgas e adolescentes.

Desde o inicio das suas atividades no Pais, em 1992, o IPEC desenvolveu mais de
120 programas de enfrentamento ao trabalho infantil em todo o territério nacio-
nal. As acdes se d3ao por meio de parceria e assisténcia técnico-financeira junto


https://mpt.mp.br/
mailto:mpt.coordinfancia.correio@mpt.mp.br
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as trés esferas de governo, além de associacdes de empregadores e empregados
e de organizac¢des nao governamentais. Adotada pela OIT em 1973, a
(sobre a idade minima para a admissdo ao trabalho ou ao emprego) foi ra-
tificada pelo Brasil em 15 de fevereiro de 2002. Como forma de complementar a
, a Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), da OIT, adotou
em 1999 a (sobre a proibi¢dao das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para a sua eliminac¢do), ratificada pelo Brasil em 12 de
setembro de 2000.

A , 3ssim como 3 ,éuma
das mais ratificadas no mundo. As Convencdes n°® 138 e n® 182 s3o acompanha-
das de suas Recomendacoes e , que potencializaram, no Pais, a luta de

varios movimentos em defesa dos direitos da crianca e do(a) adolescente para a
erradicacao do trabalho infantil. Além disso, em parceria com o Ministério Pablico
do Trabalho (MPT), a OIT Brasil disponibiliza o

, que faz parte da iniciativa , que conta com
uma série de dados oficiais relacionados ao trabalho infantil tanto no ambito na-
cional quanto segmentados por estados e municipios. A integra das convencdes e
suas recomendacoes, 0s mecanismos de participacdo sobre o monitoramento das
Convencoes da OIT, dendncias e estudos sobre o tema podem ser encontrados no
site da instituicao.

Informacgades: |

Policia Rodoviaria Federal - PRF: por meio do projeto , sao levantados
pontos vulneraveis a exploracdo sexual de criancgas e adolescentes nas rodovias
federais brasileiras. A cada dois anos, as informacdes sao consolidadas em uma
cartilha, utilizada como ferramenta preventiva de orientacdo para o enfrentamento
qualificado e integrado entre 6rgdos, institui¢bes e empresas privadas. Entre 2019
e 2020, a PRF apurou 3.651 pontos vulneraveis nas rodovias federais, sendo 470
qualificados como criticos. Entre 2003 e 2020, quase cinco mil criangas e adoles-
centes haviam sido resgatadas em situacao de vulnerabilidade.

Informacoes: |

Promotorias de Justica de Defesa da Infancia e da Juventude: instaladas no
ambito dos Ministérios Publicos Estaduais, as Promotorias zelam pelo respei-


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
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to aos direitos fundamentais das criancas e dos(as) adolescentes, além de
prestarem atendimento e orientacdao as entidades governamentais e ndo go-
vernamentais que desenvolvem programas de atendimento a crianga e ao(a)
adolescente.

Informacédes: junto aos Ministérios Publicos Estaduais.

Superintendéncias Regionais do Trabalho - SRTb: vinculadas a Secretaria de
Trabalho, integram a rede de atendimento nos estados. S3o responsaveis pela
execucao, supervisdo e monitoramento de acdes relacionadas a politicas publi-
cas de trabalho e emprego nos estados. As SRTbs devem encaminhar a dendncia
as instituicdes competentes, como a Vara da Infancia, o Ministério Puablico, o Mi-
nistério PUblico do Trabalho (MPT) e a Secretaria de Assisténcia Social do Estado
e/ou do Municipio. Elas desenvolvem, ainda, acdes de protecdo ao(a) trabalha-
dor(a) adolescente, por meio de fiscalizagdo junto as empresas, com o objetivo
de regularizar a contratacao de aprendizes ( ), € 3 promocao
de campanhas contra a exploracdao de mao de obra infantil e de conscientiza¢ao
sobre o trabalho protegido de adolescentes.

Informacgaoes:

Tribunal Superior do Trabalho - TST: com sede em Brasilia e jurisdicdo em todo
o territério nacional, contribui com a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista,
inclusive em processos que envolvam situacoes de exploracdao de mao de obra
infantojuvenil. Entre as atribuicdes do 6rgao esta o julgamento de recursos contra
decisdo que contenha interpretacdo divergente entre tribunais ou entre um tribu-
nal e o TST. O Tribunal Superior do Trabalho julga ainda Recursos Ordinarios, ou
seja, decisdes de processo que trazem contrariedade a dispositivo de lei federal ou
da Constituicdo. No ambito do TST esta instituido um comité de combate ao traba-
lho infantil e de estimulo a aprendizagem, que possui representacdo em todos os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Informacgoes: |
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Vara da Infancia e da Juventude: 6rgdo vinculado aos Tribunais de Justica Esta-
duais e ao Distrital. Recebe denuncias de exploracao de mao de obra de criancgas
e adolescentes. As denuncias sao destinadas aos 0rgaos competentes, para que
seja verificada a necessidade de inser¢do da crianca ou do(a) adolescente em pro-
gramas de atendimento a vitimas de exploracao no trabalho, assim como aplicacao
das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, de acordo com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. No caso especifico de trabalho infantil doméstico, a Vara
da Infancia tem ainda como atribuicao proceder com o retorno da crianga ou do(a)
adolescente ao convivio familiar.

Informacgédes: junto aos Tribunais de Justica de cada estado.



MARCO LEGAL

TRECHOS DE LEIS BRASILEIRAS E TRATADOS
INTERNACIONAIS SOBRE A PREVENCAO E A
ERRADICACAD DO TRABALHO INFANTIL

Constituigcao Federal

Art. 7°, XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos; [...].

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacado, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade
e opressao.

§ 39 O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| = idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o
disposto no art. 70, XXXII;

Il = garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
lll = garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola;

IV = garantia de pleno e formal conhecimento da atribui¢ao de ato infracio-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

54 | Trabalho Infantil

nal, igualdade na relagdo processual e defesa técnica por profissional habi-
litado, segundo dispuser a legislacao tutelar especifica;

V = obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagao de
qualquer medida privativa da liberdade;

VI = estimulo do Poder Pudblico, através de assisténcia juridica, incentivos
fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda,
de crian¢a ou adolescente 6rfao ou abandonado;

VIl = programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins.

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Titulo |

Das Disposi¢ées Preliminares

Art. 4° - E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder pUbli-
co assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacado, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Titulo I

Dos Direitos Fundamentais

Capitulo Il
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

Art. 17- 0 direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica
e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a preserva¢do da imagem, da iden-
tidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espacos e objetos pessoais.
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Capitulo V
Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho

Art. 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz. (Vide art. 428 da e art. 51 do

).

Art. 61 - A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacao espe-
cial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62 - Considera-se aprendizagem a formacdo técnico profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacao de educagao em vigor.

Art. 63 - A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| — garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;
Il — atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
Ill — horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 65 - Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sao assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66 — Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Art. 67 - Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, alu-
no de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental,
é vedado trabalho:

| — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

Il = perigoso, insalubre ou penoso;

lll - realizado em locais prejudiciais a sua formacgao e ao seu desenvolvi-
mento fisico, psiquico, moral e social;

IV —realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 68 — O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob respon-
sabilidade de entidade governamental ou ndao-governamental sem fins lucrativos,
devera assegurar ao adolescente que dele participe condi¢des de capacitacao para
0 exercicio de atividade regular remunerada.
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§ 1° - Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exi-
géncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do edu-
cando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° - Aremuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo.

Art. 69 - O adolescente tem direito a profissionalizacdao e a protecao no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| — respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il — capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008 (Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil = Lista TIP)

Art. 2° - Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descri-
tas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto.

Art. 4° - Para fins de aplicacdo das alineas "a", "b" e "c" do artigo 3° da Convencao
n® 182, da OIT, integram as piores formas de trabalho infantil:

| — todas as formas de escravidao ou praticas analogas, tais como venda ou
trafico, cativeiro ou sujeicao por divida, servidao, trabalho forcado ou obri-
gatorio;

Il - a utilizacdao, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de ex-
ploracdo sexual comercial, producao de pornografia ou atuagdes porno-
graficas;

Il — a utilizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras ativida-
des ilicitas, particularmente para a producado e trafico de drogas; e

IV — o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser utiliza-
do em conflitos armados.

Art. 5° = A Lista TIP sera periodicamente examinada e, se necessario, revista em
consulta com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas.
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Outras leis e planos nacionais que trazem artigos relativos a crianga
e ao(a) adolescente como prioridade absoluta sdo os seguintes:

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

» Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

* Plano Nacional de Educacao (PNE).
* Decreton®9.579,de 22 de novembro de 2018.

» Il Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Prote-
cdo do Adolescente Trabalhador.

Convengdo n2 138 = Sobre a idade minima para
admissdao a emprego (trechos)

Aprovada pela 582 Conferéncia Geral da Organizacdao Internacional do Trabalho
(Genebra—6/6/1973). Entrou em vigor no Brasil por meio do Decreto n® 4.134, de
15 de fevereiro de 2002, posteriormente revogado e substituido pelo Decreto n®
10.088, de 5 de novembro de 2019.

Vale registrar que as convencoes da OIT estabelecem parametros minimos in-
ternacionais, mas os paises signatarios tém liberdade para legislar sobre esses
parametros minimos. No caso do Brasil, a legislacao avanga em varios pontos.

Art. 1° - Todo Estado-membro, no qual vigore esta Conven¢do, compromete-
-se a seguir uma politica nacional que assegure a efetiva abolicao do trabalho
infantil e eleve, progressivamente, a idade minima de admissdo a emprego ou
a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental dos
adolescentes.

Art. 2°

[...]

3. A'idade minima fixada nos termos (...) deste artigo ndo serd inferior a idade de
conclusdo da escolaridade obrigatéria [no Brasil até os 17 anos] ou, em qualquer
hipotese, ndo inferior a 15 anos.
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Convengao n? 182 = Sobre a proibi¢ao das piores
formas de trabalho infantil e a¢ao imediata para a
sua eliminagao (trechos)

Aprovada pela 872 Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho
(Genebra — 1°/6/1999). Entrou em vigor no Brasil por meio do Decreto n® 3.597,
de 12 de setembro de 2000, posteriormente revogado e substituido pelo Decreto
n° 10.088, de 5 de novembro de 20109.

Art. 1° - Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencdo deverd adotar
medidas imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores
formas de trabalho infantil em carater de urgéncia.

Art. 2° - Para os efeitos desta Convencado, o termo crianc¢a designa a toda pessoa
menor de 18 anos.

Art. 3° - Para os fins desta Convencao, a expressao as piores formas de trabalho
infantil compreende:

(a) todas as formas de escraviddo ou praticas andlogas a escravidao, como
venda e trafico de criancas, sujeicao por divida, servidao, trabalho forcado
ou compulsério, inclusive recrutamento forcado ou obrigatdrio de criancgas
para serem utilizadas em conflitos armados;

(b) utilizacdo, demanda e oferta de criancas para fins de prostituicdo, produ-
¢do de pornografia ou atua¢des pornograficas;

(c) utilizacao, recrutamento e oferta de criancas para atividades ilicitas, par-
ticularmente para a producao e trafico de entorpecentes, conforme defini-
dos nos tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo
executados, sdo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral
da crianca.

Art. 4°

1. Os tipos de trabalho a que se refere o Artigo 3° (d) serdo definidos pela legisla-
¢do nacional ou pela autoridade competente, apds consulta com as organizagdes
de empregadores e de trabalhadores interessadas, levando em consideracdo as
normas internacionais pertinentes, particularmente os paragrafos 3° e 4° da Reco-
mendacdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999.
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2. A autoridade competente, ap6s consulta com as organiza¢des de empregadores
e trabalhadores interessadas, localizarad onde ocorrem os tipos de trabalho assim
determinados conforme o paragrafo 1° desse Artigo.

3. Arelacao dos tipos de trabalho definidos nos termos do paragrafo 1° deste Arti-
go devera ser periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com
as organizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Art. 5° - Todo Estado-membro, ap6s consulta com organizacdes de empregadores
e de trabalhadores, estabelecerd e designard mecanismos apropriados para mo-
nitorar a aplicagao das disposicdes que dao cumprimento a presente Convencao.

Art. 6°

1. Todo Estado-membro elaborard e implementara programas de acao para elimi-
nar, como prioridade, as piores formas de trabalho infantil.

2. Esses programas de acao serdo elaborados e implementados em consulta com
instituicbes governamentais competentes e as organizacdes de empregadores e
de trabalhadores, levando em consideracao opinioes de outros grupos interessa-
dos, caso apropriado.

Art. 7°

1. Todo Estado-membro adotarad todas as medidas necessarias para assegurar a
aplicacdo e cumprimento efetivos das disposi¢cdes que dao efeito a esta Conven-
¢do, inclusive a instituicdo e a aplicagao de san¢des penais ou, conforme o caso, de
outras sancgoes.

2. Todo Estado-membro, tendo em vista a importancia da educacdo para a elimi-
nacdo do trabalho infantil, adotara medidas efetivas para, num prazo determinado:

(a) impedir a ocupacdo de criangas nas piores formas de trabalho infantil;

(b) dispensar a necessaria e apropriada assisténcia direta para retirar as
criangas das piores formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitagao
e integracdo social;

(c) garantir o acesso de toda criancga retirada das piores formas de trabalho
infantil a educacao fundamental gratuita e, quando possivel e adequado, a
formacao profissional;

(d) identificar e alcancar criangas particularmente expostas a riscos e entrar
em contato direto com elas; e



60 | Trabalho Infantil

(e) levar em consideracdo a situacdo especial das meninas.

3. Todo Estado-membro designara a autoridade competente responsavel pela apli-
cacdo das disposi¢des que dao cumprimento a esta Convencao.

Recomendag¢ao n2 190 — Sobre a proibigao das piores
formas de trabalho infantil e a¢ao imediata para a
sua eliminagao (trechos)

[..]

I. Programas de Acao

[...]

Os objetivos de tais programas devem ser, entre outros:

[...]

(e) informar, sensibilizar e mobilizar a opinido publica e grupos interessa-
dos, inclusive as criancas e suas familias.

Il. Trabalho Perigoso

3. Ao determinar os tipos de trabalho a que se refere o artigo 3° (d) da Con-
vencado, e ao identificar sua localizacdo, dever-se-ia, entre outras coisas, levar
em conta:

(a) trabalhos que expdem a crianca a abuso fisico, psicolégico ou sexual;

(b) trabalhos subterraneos, debaixo d'agua, em alturas perigosas ou em es-
pacos confinados;

(c) trabalhos com maquinas, equipamentos e instrumentos perigosos, ou
que envolvam manejo ou transporte manual de cargas pesadas;

(d) trabalhos em ambiente insalubre que possa, por exemplo, expor a crian-
¢a a substancias, agentes ou processamentos perigosos, ou a temperaturas,
ou a niveis de barulho ou vibracdes prejudiciais a sua saude;
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(e) trabalhos em condigdes particularmente dificeis, como os horarios pro-
longados ou noturnos, ou trabalho em que a crianga é injustificadamente
confinada ao estabelecimento do empregador.

4. No que concerne aos tipos de trabalho referidos no Artigo 3° (d) da Convencdo,
assim como no paragrafo 3° supra, leis e regulamentos nacionais ou a autoridade
competente, ap6s consulta com as organizagoes de trabalhadores e de emprega-
dores interessadas, poderiam autorizar o emprego ou trabalho a partir de idade
de 16 anos, contanto que a saude, a seguranca e a moral da crianga fiquem plena-
mente garantidas e a crianca tenha recebido instrucdo ou treinamento profissional
adequado e especifico no ramo pertinente de atividade.

lll. Aplicagao
5.

(1) Informacgdes detalhadas e dados estatisticos sobre a natureza e extensao
do trabalho infantil deveriam ser compilados e atualizados para servir de
base para a definicao de prioridades da a¢ao nacional com vista a abolicao
do trabalho infantil, especialmente a proibi¢ao e elimina¢do de suas piores
formas em carater de urgéncia.

(2) Essas informacdes e dados estatisticos deveriam, na medida do possivel,
incluir dados em separado por sexo, faixa etaria, ocupacao, ramo de ativida-
de econdmica, condi¢cdo no emprego, frequéncia escolar e localiza¢do geo-
grafica. Dever-se-ia levar-se em considera¢do a importancia de um eficiente
sistema de registro de nascimentos, que incluisse a emissao de certidoes de
nascimento.

(3) Dever-se-iam compilar e ser mantidos atualizados dados pertinentes
com relacdo a violagbes de disposicdes nacionais com vista a proibicao e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil.

6. A compilacdo e a analise de informacdes e dados, a que se refere o paragrafo 5°
supra, deveriam ser feitos com o devido respeito pelo direito a privacidade.

[...]

10. Leis e regulamentos nacionais ou a autoridade competente deveriam deter-
minar a quem sera atribuida a responsabilidade no caso de descumprimento de
disposicOes nacionais com vista a proibicdao e eliminacdao das piores formas de
trabalho infantil.



62 | Trabalho Infantil

11. Os Estados-membros deveriam, desde que compativel com a legislacdo na-
cional, cooperar, em carater de urgéncia, com esforcos internacionais com vista a
proibicdao e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, mediante:

(a) compilacao e intercambio de informacdes referentes a infragdes penais,
inclusive as que envolvessem redes internacionais;

(b) identificacao e enquadramento legal de pessoas implicadas em venda e
trafico de criancas, ou na utilizacdo, demanda ou oferta de criancgas para fins
de atividades ilicitas, para prostituicdo, producdo de pornografia ou atua-
¢Oes pornograficas;

(c) fichamento de autores de tais delitos.

12. Os Estados-membros deveriam dispor para que fossem criminalizadas as se-
guintes piores formas de trabalho infantil:

(a) todas as formas de escraviddo ou as praticas analogas a escraviddo, como
venda e trafico de criancgas, sujeicdo e servidao por divida, trabalho forcado
ou compulsério, inclusive recrutamento forcado ou obrigatério de criancas
para serem utilizadas em conflitos armados;

(b) utilizacdo, demanda e oferta de criangas para prostituicdo, para producao
de material pornografico ou atuagdes pornograficas;

(c) utilizacao, recrutamento e oferta de criancas para atividades ilicitas, par-
ticularmente para producao e trafico de drogas, conforme definidos nos tra-
tados internacionais pertinentes, ou para atividades envolvam porte ou uso
ilegal de armas de fogo ou outras armas.

13. Os Estados-membros deveriam velar por que san¢des sejam impostas, inclusi-
ve de natureza penal, conforme o0 caso, a viola¢des de disposicdes nacionais sobre
proibicdo e eliminacdo de qualquer dos tipos de trabalho referidos no artigo 3° (d)
da Convencao.

14. Quando conviesse, os Estados-membros deveriam também criar, em carater
de urgéncia, outras medidas penais, civis ou administrativas, para assegurar a
efetiva aplicacdo de disposi¢bes nacionais sobre proibicao e eliminagao das pio-
res formas de trabalho infantil, tais como supervisao especial de empresas que
tivessem utilizado as piores formas de trabalho infantil e, em caso de persistén-
cia, considerar a revogacado temporaria ou definitiva do alvara de funcionamento.

15. Dentre outras medidas para a proibicdo e eliminagdo das piores formas de tra-
balho infantil, poderiam incluir as seguintes:
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(a) informar, sensibilizar e mobilizar o publico em geral, especialmente li-
deres politicos nacionais e locais, parlamentares e autoridades judiciarias;

(b) tornar participes e treinar organiza¢des de empregadores e de trabalha-
dores e as organizacdes civis;

(c) dar adequado treinamento para funcionarios publicos interessados, es-
pecialmente inspetores e funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei e
outros profissionais do ramo;

(d) permitir a todo Estado-membro que processe seus cidaddos por infringir
suas disposicOes nacionais relativas a proibicao e imediata eliminacao das
piores formas de trabalho infantil, mesmo quando estas infracdes fossem
cometidas em outro pais;

(e) simplificar os procedimentos judiciais e administrativos e assegurar que
sejam apropriados e ageis;

(f) incentivar o desenvolvimento de politicas que atendam os objetivos da
Convencao;

(g) acompanhar e divulgar as boas praticas relativas a elimina¢do do trabalho
infantil;

(h) divulgar, nos idiomas e dialetos correspondentes, as normas juridicas ou
de outro tipo, sobre o trabalho infantil;

(i) estabelecer procedimentos especiais de queixa e disposi¢des para pro-
teger contra discriminacao e represalias, pessoas que denunciem legitima-
mente qualquer violacdo de disposicoes da Convencao, e criar linhas tele-
fénicas de ajuda ou centros de contato ou designar mediadores;

(j) adotar medidas apropriadas para melhorar a infraestrutura educativa
e a formacdo de professores para atender as necessidades de meninos e
meninas; e

(k) levar em conta, se possivel, nos programas nacionais de agao:

(i) @ necessidade de criacao de emprego e de formagdo profissional
para pais e adultos nas familias de criangas que trabalhem nas condi-
¢Oes cobertas pela Convencao;

(ii) a necessidade de sensibilizar os pais sobre o problema de crian-
¢as que trabalhem nessas condicdes.
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Recomendagao n2 146 da OIT (trechos)
[...]

l. Politica Nacional

1. Para assegurar o sucesso da politica nacional definida no artigo 1° da Convencao
sobre a ldade Minima, 1973, alta prioridade deveria ser conferida a identificacao
e 30 atendimento das necessidades de criancas e adolescentes na politica e em
programas nacionais de desenvolvimento e a progressiva extensdao das medidas
interrelacionadas necessarias para criar as melhores condi¢des possiveis para o
desenvolvimento fisico e mental de criancgas e adolescentes.

2. Nesse contexto, especial atencdo deveria ser dispensada as seguintes areas de
planejamento e de politica:

a) firme compromisso nacional com o pleno emprego, nos termos da Con-
vencdo e da Recomendagdo sobre Politica de Emprego, 1964, e medidas
para promover o desenvolvimento voltado para o emprego, nas zonas rurais
e nas urbanas;

b) progressiva extensao de outras medidas econdmicas e sociais para ate-
nuar a pobreza onde quer que exista e a assegurar as familias padroes
de vida e de renda tais que se torne desnecessario o recurso a atividade
econdmica de criancgas;

c) desenvolvimento e progressiva extensdo, sem qualquer discriminacdo, de
medidas de seguridade social e de bem-estar familiar para garantir a manu-
tencdo da crianga, inclusive abonos de familia;

d) desenvolvimento e progressiva extensdo de adequadas facilidades de en-
sino, de orienta¢do vocacional e formagdo profissional ajustadas, na sua for-
ma e conteldo, as necessidades das criangas e adolescentes interessados;

e) desenvolvimento e progressiva extensdo de adequadas facilidades para a
protecdo e o bem-estar de criancas e adolescentes, inclusive de adolescen-
tes que trabalham, e promoc¢ao de seu desenvolvimento.

[.]

4. Deveria ser obrigatdria e efetivamente garantida a frequéncia escolar em tempo
integral ou a participacdo em programas aprovados de orientacdo profissional ou
de formacado, pelo menos até a idade minima especificada para admissao a empre-
go, especificada no artigo 2° da Convencao sobre Idade Minima, 1973.
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[.]

14. (1) As medidas para garantir a efetiva aplicagdo da Convencdo sobre Idade
Minima, 1973, e desta Recomendacao deveriam incluir:

a) fortalecimento, na medida da necessidade, da fiscaliza¢do do traba-
lho e de servicos correlatos, por exemplo, de formagao especial de fis-
cais para detectar e corrigir abusos no emprego ou trabalho de criangas
e adolescentes;

b) fortalecimento de servigos para melhoria e inspecao da formacao em em-
presas.

[.]

(3) A fiscalizacdo do trabalho e a fiscalizacdo de formacdo em empresas deveriam
ser estreitamente coordenadas para proporcionar maior eficiéncia econdmica e, de
um modo geral, os servicos de administracdo do trabalho deveriam funcionar em
estreita cooperagdo com 0s servigos responsaveis por educagdo, formacao, bem-
-estar e orientacdo de criangas e adolescentes.

15. Atencao especial deveria ser dispensada:

a) a aplicacdo de disposicdes referentes a emprego em tipos perigosos de
emprego ou trabalho, e

b) a proibicdo de emprego ou trabalho de criancas e adolescentes durante
as horas de aula, enquanto fosse obrigatéria a educacao ou a formacao.

16. Deveriam ser tomadas as seguintes medidas para facilitar a verificagao de
idades:

a) as autoridades publicas deveriam manter um eficiente sistema de regis-
tros de nascimento, que inclua a emissao de certiddes de nascimento;

b) os empregadores deveriam ser obrigados a ter, e por 3 disposicao da au-
toridade competente, registros ou outros documentos indicando nomes e
idades ou datas de nascimento, autenticados se possivel, ndo s6 de criancas
e adolescentes por eles empregados, mas também de criancas adolescen-
tes que recebam orientagao ou formacao profissional em suas empresas;

) criancas e adolescentes que trabalhassem nas ruas, em bancas, em lu-
gares publicos, no comércio ambulante ou em outras circunstancias que
tornem impraticavel a verificacdo de registros de empregadores, deveriam
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portar licencas ou outros documentos que atestem que preenchem as con-
dicdes necessarias para esse trabalho.

Convengao sobre os Direitos da Crianga (trechos)

Aprovada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 20 de novembro de 2002.

[...]
Art. 12

1. Os Estados Partes devem assegurar a crianga que é capaz de formular seus pro-
prios pontos de vista o direito de expressar suas opinides livremente sobre todos
0s assuntos relacionados a elg, e tais opinides devem ser consideradas, em funcao
da idade e da maturidade da crianca.

2. Para tanto, a crianga deve ter a oportunidade de ser ouvida em todos os pro-
cessos judiciais ou administrativos que a afetem, seja diretamente, seja por inter-
médio de um representante ou de um 6rgao apropriado, em conformidade com as
regras processuais da legislacao nacional.

[...]
Art. 18°

1. Os Estados-partes envidardo os maiores esforcos para assegurar o reconhecimen-
to do principio segundo o qual ambos os pais tém responsabilidades comuns na
educacdo e no desenvolvimento da crianca. Os pais e, quando for o caso, os repre-
sentantes legais tém a responsabilidade primordial pela educacdo e pelo desenvol-
vimento da crianca. Os interesses superiores da criang¢a constituirdo sua preocupa-
cdo fundamental.

2. Para garantir e promover os direitos estabelecidos na presente Convencao, os Esta-
dos-partes asseguram uma assisténcia adequada aos pais e representantes legais da
crianga no exercicio da responsabilidade que lhes cabe de educar a crianga e garan-
tem o estabelecimento de instituicdes, instalacdes e servicos de assisténcia a infancia.

3. Os Estados-partes tomarao todas as medidas adequadas para garantir as crian-
¢as cujos pais trabalhem o direito de beneficiar-se de servicos e instalacdes de
assisténcia social e creches a que fazem jus.
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Art. 19°

1. Os Estados-partes tomardo todas as medidas legislativas, administrativas, sociais e
educativas adequadas a protecdo da crianga contra todas as formas de violéncia fisica
ou mental, abuso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploracao, incluindo a
violéncia sexual, enquanto se encontrar sob a guarda de seus pais ou de um deles, dos
representantes legais ou de qualquer outra pessoa a cuja guarda haja sido confiada.

2. Tais medidas de protecdao devem incluir, quando apropriados, processos efica-
zes para o estabelecimento de programas sociais destinados a assegurar 0 apoio
necessario a crianga e aqueles a cuja guarda esta confiada, bem como outras for-
mas de prevencado e identificacdo, notificacao, transferéncia a uma instituicao de
investigacdo, tratamento e acompanha mento posterior dos casos de maus-tratos
infligidos a crianga, acima descritos, compreendendo igualmente, se necessario,
processos de intervencao judicial.

[...]
Art. 27°

1. Os Estados-partes reconhecem a crianca o direito a um nivel de vida adequado,
de forma a permitir o seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral e social.

2. Cabe primordialmente aos pais e as pessoas que tém a criang¢a a seu cargo a
responsabilidade de assegurar, dentro das suas possibilidades e disponibilidades
econdmicas, as condi¢oes de vida necessarias ao desenvolvimento da crianca.

3. Os Estados-partes, tendo em conta as condi¢des nacionais e na medida dos seus
meios, tomardo as medidas adequadas para ajudar os pais e outras pessoas que
tenham a crianca sob sua responsabilidade a tornar efetivo este direito e assegura-
rdo, em caso de necessidade, auxilio material e programas de apoio, especialmente
no que diz respeito a alimentacado, vestuario e alojamento.

4. Os Estados-partes tomam todas as medidas adequadas para assegurar a cobran-
¢a da pensdo alimenticia devida a crianga, de seus pais ou de outras pessoas finan-
ceiramente responsaveis pela crianga, tanto no seu territério quanto no exterior.
Nesse sentido, quando a pessoa responsavel economicamente pela crianga vive
num Estado diferente do da crianga, os Estados-partes devem promover a adesao
a acordos internacionais, assim como a ado¢ao outras medidas apropriadas.

[...]
Art.31°

1. Os Estados-partes reconhecem a crianga o direito ao descanso e ao lazer, ao
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divertimento e as atividades recreativas proprias da idade, bem como a livre parti-
cipacdo na vida cultural e artistica.

2. Os Estados-partes respeitardao e promoverdo o direito da crianca de participar
plenamente na vida cultural e artistica e encorajarao a criacdao de oportunidades
adequadas, em condi¢des de igualdade, para que participem da vida cultural, ar-
tistica, recreativa e de lazer.

Art. 32°

1. Os Estados-partes reconhecem a crianga o direito de ser protegida contra a ex-
ploracao econdémica e contra o desempenho de qualquer trabalho que possa ser
perigoso ou interferir na sua educacdo, ou que seja nocivo para sua saude ou para
o seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social.

2. Os Estados-partes adotarao medidas legislativas, administrativas, sociais e edu-
cacionais para assegurar a aplicacdo do presente artigo. Para isso, e tendo em con-
ta as disposicdes pertinentes de outros instrumentos juridicos internacionais, os
Estados-partes deverdo em particular:

a) estabelecer uma idade minima ou idades minimas para a admissao em
empregos;

b) estabelecer regulamentagdo apropriada relativa a horarios e as condigdes
de emprego; e

C) estabelecer penalidades ou outras san¢des apropriadas a fim de assegu-
rar o cumprimento efetivo do presente artigo.

Art. 34°

Os Estados-partes comprometem-se a proteger a crianga contra todas as formas de ex-
ploracdo e abuso sexual. Para isso, os Estados-partes tomarao, em especial, todas as
medidas de carater nacional, bilateral e multilateral que sejam necessarias para impedir:

(a) o incentivo ou a coagdo para que uma crianga se dedique a qualquer
atividade sexual ilegal;

(b) a exploragdo da crianga na prostituicdo ou outras praticas sexuais ilegais;

(c) a exploracdo da crianga em espetaculos ou materiais pornograficos.
[...]
Art. 36°

Os Estados-partes protegerdo a crianga contra todas as demais formas de explora-
cdo prejudiciais para qualquer aspecto do seu bem-estar.
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ANDI = Comunicagao e Direitos

Fundada em 1993, com o objetivo de fomentar, na imprensa brasileira, uma abor-
dagem orientada pela promoc¢ao e protecao dos direitos de criangas e adolescen-
tes, tornou-se referéncia com seus projetos de mobiliza¢cdao, com o monitoramento
e a capacitacao de atores da midia.

Desde 2004, desenvolve, no cenario nacional e no plano internacional, atividades
voltadas para o fortalecimento dos marcos legais e das politicas publicas relativas
a interface infancia e comunicacao.

A constru¢do de conhecimento e a incidéncia transformadora nos campos da co-
municacao e do jornalismo, a partir do marco dos direitos, da democracia e do de-
senvolvimento sustentavel, tém como pano de fundo o fortalecimento de alguns
dos papéis centrais da midia nos regimes democraticos:

e Oferecer informacdo confidvel e contextualizada para que os cidaddos e
as cidadas possam participar ativamente da vida politica, fiscalizando e
cobrando a promocao de seus direitos.

e Ser pluralista na constru¢cdo de uma agenda de debates, contribuindo
para que temas relevantes ao desenvolvimento humano alimentem a
esfera publica de discussdes, a partir do posicionamento de um maior
ndmero de atores.


http://www.andi.org.br

70 | Trabalho Infantil

e Exercer accountability em relacdo ao Estado e as politicas publicas, de for-
ma a colaborar para que os governantes, o setor privado e a sociedade civil
sejam mais responsaveis em relacdao aos processos de formulacdo, execu-
¢30 e avaliacdo de agoes e programas.

Estes elementos inspiram a ANDI em todas as suas acoes.

Or¢anizagao Internacional do Trabalho (0IT)

A OIT possui uma representa¢do no Brasil desde a década de 1950, com pro-
gramas e atividades que refletem os objetivos da Organiza¢do ao longo de sua
historia. Além da promogao permanente das normas internacionais do trabalho,
do emprego, da melhoria das condicoes de trabalho e da ampliagcao da prote-
¢do social, a atuacao da OIT no Brasil se caracteriza pelo apoio ao esfor¢o na-
cional de promocao do trabalho decente, que envolve temas como o combate
ao trabalho forcado, ao trabalho infantil e ao trafico de pessoas, assim como a
promocao do trabalho decente para jovens e migrantes e da igualdade de opor-
tunidades e tratamento, entre outros.

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

E o ramo do Ministério Pblico da Unido (MPU) que tem como atribuicdo fis-
calizar o cumprimento da legislagao trabalhista quando houver interesse pu-
blico, procurando regularizar e mediar as relacdes entre empregados e empre-
gadores. Cabe ao MPT promover a agao civil publica no ambito da Justica do
Trabalho para a defesa de interesses coletivos, quando forem desrespeitados
os direitos sociais constitucionalmente garantidos aos trabalhadores. Também
pode manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, quando enten-
der existente interesse publico que o justifique. O MPT pode ser arbitro ou
mediador em dissidios coletivos e pode fiscalizar o direito de greve nas ativi-
dades essenciais.

Compete, ainda, ao MPT propor as a¢oes necessarias a defesa dos direitos e inte-
resses de criancas e adolescentes, incapazes e indigenas, decorrentes de relagdes
de trabalho, além de recorrer das decisoes da Justica do Trabalho tanto nos proces-
sos em que for parte quanto naqueles em que oficie como fiscal da lei.
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